附件1

岗位表
	序号
	岗位编号
	岗位名称
	职位数
	专业
	岗位职责
	任职条件
	备注

	1
	20230809201
	综合行政

专员
	1
	不限
	主要从事公文写作、综合管理等相关工作。
	1.具有普通高等教育大学本科及以上学历，并取得学历相应学位；

2.年龄30周岁以下（1993年1月1日及以后出生）；
3.掌握计算机及软件使用、文字录入等必备的办公技能，具有一定文字功底，工作严谨细心、原则性强、责任心强、保密观念强，有良好的职业素养；

4.具有以下条件之一优先考虑：①取得英语六级证书；②取得普通话二级及以上证书。
	

	2
	20230809202
	项目设计管理高级主管
	1
	土木类、管理科学与工程类、自动化类
	主要从事项目设计管理、施工管理及成本控制等相关工作。
	1.具有普通高等教育大学本科及以上学历，并取得学历相应学位；

2.年龄35周岁以下（1988年1月1日及以后出生）；

3.具有10年以上设计和工程管理等相关经验，熟悉国家有关建设项目法律、法规、质量、安全规范；

4.具有良好的沟通能力和组织协调能力，责任心强，能熟练运用办公软件、CAD等工程软件；

5.具有3年以上大型国有企业或世界500强企业工作经历者优先考虑。
	


