一、集团公司综合管理部（财务资产部）副经理岗位（年龄原则上不超过40周岁，具有在大型国有企业担任中层管理职务3年以上经历或拥有高级专业技术职称以上的人员，年龄可放宽至45周岁以内）
基本要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：会计学、财务管理、经济管理等相关专业；
经验要求：具有在大中型企业担任3年及以上财务行业管理岗从业经验工作经历，有较强的领导力、沟通能力、组织协调能力、分析决策能力、影响力、计划与执行能力，熟悉电力、财务等行业相关工作；
证书要求：财会类高级职称或注册类资格认证；
其他要求：担任过大型国有企业高级管理职务或央企中层管理职务可优先录用。
 
二、集团公司电网规划岗位（需具有5年以上报名岗位的相关工作经验，年龄原则上不超过35周岁）
基本要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：电气自动化、电气工程等相关专业；
经验要求：5年以上电力行业从业经验，3年电力企业电网规划工作经历，熟悉电网规划项目管理流程，参与过大型电力项目安装、调试、运营管理等工作，有电力企业管理经验，有一定文字功底；
证书要求：中级职称及以上；
其他要求：具有央企电力规划相关工作经验或注册类资格认证可优先录用；
 
三、供应链公司副总经理岗位（年龄原则上不超过40周岁，具有在大型国有企业担任中层管理职务3年以上经历或拥有高级专业技术职称以上的人员，年龄可放宽至45周岁以内）
基本要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：电气工程、招标造价管理等相关专业 ；
经验要求：大中型企业中层管理3年以上从业经验，有较强的领导力、沟通能力、组织协调能力、分析决策能力、影响力、计划与执行能力，熟悉招投标物资采购流程；
证书要求：中级职称或注册类资格认证；
其他要求：具有招标代理从业人员培训考核合格认证书（新疆生产建设兵团公共资源交易中心颁发）、担任过大型国有企业高级管理职务、央企中层管理职务可优先录用。
 
四、供应链公司业务员岗位（一般员工需具有5年以上报名岗位的相关工作经验，年龄原则上不超过35周岁。）
基本要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：行政管理、工商管理、法律、电气工程、招标造价管理等相关专业；
经验要求：5年以上从业经验，具有一定招标工作经历；
其他要求：具有招标代理从业人员培训考核合格认证书（新疆生产建设兵团公共资源交易中心颁发）、担任过招标物资物流企业中层及以上管理职务、组织过电力物资招投标可优先录用。
