2024年度省直机关公开遴选（选调）考生

现实表现报告表
考生姓名：           单位及职务职级：           

	项目
	内  容

	年度考核
	备注：填写本人近5年年度考核结果情况。

例如：X年度，考核结果为优秀（见附件X）。

	奖惩情况
	备注：填写本人近5年获得规定范围内表彰奖励的情况或处理情况。

例如（包括但不限于以下内容）：

X年X月，因XX受市委、市政府表彰（见附件X）；

X年X月，因XX受县委、县政府记三等功（见附件X）。

	工作实绩
	备注：填写本人近5年工作实绩情况，主要概述所在岗位的主要职能职责情况，从事的主要工作、完成的主要任务、取得的主要成效，要突出在中心工作、重大斗争、重大任务等一线的表现情况，突出在急难险重任务和关键时刻的政治表现、担当精神、作用发挥、实际成效等情况。
例如（包括但不限于以下内容）：

1. X年X月—X年X月，在X县X局工作期间参与脱贫攻坚（或乡村振兴、基层党建、经济发展、民生服务、平安法治等）工作，取得成效为……
2. X年X月—X年X月，在X市X办工作期间负责政策法规（或疫情防控、生态保护、宣传文化、干部人事、财务管理、文稿起草等）工作，取得成效为……其间，X年X月，参加XX业务技能比赛获得XX项目一等奖；X年X月，在《XX报刊》上发表工作文章X篇。

……（见附件X）


	项目
	内  容

	工作实绩
	（同前）

	本人意见
	    以上情况均属实。如存在弄虚作假行为，愿承担取消报考资格且3年内不得报考的后果。

                                    签字：

                                           年  月  日

                                

	单位意见
	    经过组织核实认定，以上现实表现情况均属实。

主要负责同志签字：              单位盖章：

                                       年  月  日 


有关说明

1.现实表现报告内容仅反映考生近5年中（截至报名当日），在公开遴选（选调）报考范围内的机关（即市以下机关和参照公务员法管理单位）任职期间现实表现情况，有关印证材料须于报名首日及以前取得。

2.“年度考核”指根据《公务员考核规定》等文件按权限开展的年度考核。参加资格复审时，须同步报送相应年度的考核文件及个人年度考核登记表作为印证材料。如2023年年度考核结果暂未确定，近5年年度考核可按2018—2022年把握。
3.“奖惩情况”指根据有关规定受到的表彰奖励或处理情况。参加资格复审时，须同步报送表彰奖励文件及本人表彰奖励审批表等作为印证材料。

4.“工作实绩”按条目式进行表述，务必具体、完整、准确、精练。如表格所留空间不足，可增加表格篇幅，原则上不超过800字。参加资格复审时，须同步报送相关文稿、证书、奖状等作为印证材料。

5.“单位意见”由所在单位填写，“签字”由单位主要负责同志手填，“盖章”盖所在单位印章。

6.考生务必如实填写《现实表现报告表》并提供相关印证材料，所在单位要认真审核把关，由单位主要负责同志签字并盖章确认。遴选单位将在考察等环节逐一进行核实，如发现弄虚作假的，将取消该考生遴选（选调）资格并实施3年内禁考，同时追究参与作假相关单位及人员责任。
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