附件1
公开招聘单位基本情况表
	序号
	主管部门
	招聘单位
	经费性质
	单位地址
	主要职能

	1
	乡镇人民政府
	农业综合服务中心
	全额
	相应乡镇人民政府所在地
	从事农业综合服务工作

	2
	乡镇人民政府
	农民工服务中心
	全额
	相应乡镇人民政府所在地
	从事农民工服务工作

	3
	乡镇人民政府
	便民服务中心
	全额
	相应乡镇人民政府所在地
	从事人力资源社会保障、医疗保障、
退役军人服务工作


附件2
苍溪县2022年下半年公开考试招聘事业单位工作人员岗位条件一览表
	序号
	主管部门
	招聘单位名称
	招聘
岗位
	岗位编码
	招聘人数
	学历
	专业
	执（职）业资格
	年龄
	其他要求
	考试
科目

	1
	苍溪县东溪镇人民政府
	苍溪县东溪镇农业综合服务中心
	专业技术
	20222001
	2
	专科及以上
	植物保护/作物生产技术/植物检疫/农学/园艺/农业机械化/农业机械化及其自动化/农业工程/农业推广/土壤与农业化学/园艺学/果树学/蔬菜学/农产品安全/作物栽培学与耕作学/作物遗传育种/畜牧/动物科学/畜牧兽医/动物防疫与检疫/动物医学/动物养殖与疾病防治/动物科学/预防兽医学/临床兽医学/兽医/中兽医学/森林工程技术/森林资源保护/林业技术/园林技术/森林生态旅游/园林工程技术/野生植物资源开发与利用/野生动物保护/林学/森林保护/森林资源保护与游憩/经济林/园林/园林工程/森林资源管理与经济林方向/林业工程森林培育/森林保护学/森林经理学/野生动植物保护与利用/园林植物与观赏园艺/林业/风景园林/水利水电动力工程/水文与水资源工程/水务工程/水利科学与工程/水政水资源管理/水利工程/水利水电工程管理/水利水电工程管理/水利水电建筑工程/水务管理/水土保持/水环境监测与治理/应急技术与管理/应急管理

	
	1986年11月11日及以后出生
	
	《综合知识》

	2
	苍溪县文昌镇人民政府
	苍溪县文昌镇农业综合服务中心
	专业技术
	20222002
	2
	专科及以上
	
	
	1986年11月11日及以后出生
	
	《综合知识》

	3
	苍溪县白驿镇人民政府
	苍溪县白驿镇农业综合服务中心
	专业技术
	20222003
	2
	专科及以上
	
	
	1986年11月11日及以后出生
	
	《综合知识》

	4
	苍溪县高坡镇人民政府
	苍溪县高坡镇农业综合服务中心
	专业技术
	20222004
	2
	专科及以上
	
	
	1986年11月11日及以后出生
	
	《综合知识》

	5
	苍溪县河地镇人民政府
	苍溪县河地镇农业综合服务中心
	专业技术
	20222005
	1
	专科及以上
	
	
	1986年11月11日及以后出生
	
	《综合知识》

	6
	苍溪县月山乡人民政府
	苍溪县月山乡农业综合服务中心
	专业技术
	20222006
	3
	专科及以上
	
	
	1986年11月11日及以后出生
	
	《综合知识》

	7
	苍溪县漓江镇人民政府
	苍溪县漓江镇农业综合服务中心
	专业技术
	20222007
	2
	专科及以上
	
	
	1986年11月11日及以后出生
	
	《综合知识》

	8
	苍溪县石马镇人民政府
	苍溪县石马镇农业综合服务中心
	专业技术
	20222008
	1
	专科及以上
	
	
	1986年11月11日及以后出生
	
	《综合知识》

	9
	苍溪县运山镇人民政府
	苍溪县运山镇农业综合服务中心
	专业技术
	20222009
	1
	专科及以上
	
	
	1986年11月11日及以后出生
	
	《综合知识》

	10
	苍溪县彭店乡人民政府
	苍溪县彭店乡农业综合服务中心
	专业技术
	20222010
	1
	专科及以上
	
	
	1986年11月11日及以后出生
	
	《综合知识》

	11
	苍溪县高坡镇人民政府
	苍溪县高坡镇农民工服务中心
	综合管理
	20222011
	1
	专科及以上
	不限
	
	1986年11月11日及以后出生
	限苍溪户籍
	《综合知识》

	12
	苍溪县河地镇人民政府
	苍溪县河地镇便民服务中心
	综合管理
	20222012
	1
	专科及以上
	不限
	
	1986年11月11日及以后出生
	限苍溪户籍
	《综合知识》

	13
	
	苍溪县河地镇农民工服务中心
	综合管理
	20222013
	1
	专科及以上
	不限
	
	1986年11月11日及以后出生
	限苍溪户籍
	《综合知识》


附件3
事业单位公开招聘免收笔试费相关规定
具有下列情形之一者，可免收笔试费：
1．根据《国务院关于在全国建立农村最低生活保障制度的通知》（国发〔2007〕19号）、《中共四川省委、四川省人民政府关于推进城乡社会救助体系建设的意见》（川委发〔2005〕9号）和《四川省城市居民最低生活保障实施办法》（省政府令第156号）规定享受国家最低生活保障金的城镇、农村家庭考生。
2．《中共四川省委、四川省人民政府关于印发〈四川省农村扶贫开发规划（2001-2010年）〉的通知》确定的农村绝对贫困家庭考生。
3．父母双亡、父母一方为烈士或一级伤残军人，且生活十分困难家庭的考生。
4．因疾病、意外灾难等原因，导致一时不能维持基本生活的特殊困难家庭考生。
符合上述情形1的特困考生凭县（市、区）民政部门发放的享受最低生活保障证明、特殊困难证明；符合上述情形2和4的特困考生凭乡（镇）政府、街道办事处和学校学生处出具的农村特困家庭证明、特殊困难证明；符合上述情形3的特困考生凭民政部门出具的父亲或母亲烈士证明、父亲或母亲一级伤残军人证明，当地派出所出具的父母双亡证明。凭上述有效证明到苍溪县人才交流中心（县人事考试中心）办理免收笔试费手续。
附件4
事业单位公开招聘笔试加分相关规定
1．按照省委组织部、省人社厅等十部门《关于实施第四轮高校毕业生“三支一扶”计划的通知》（川人社发〔2021〕19号）和省委组织部、省民政厅、省人事厅等五部门《关于实施“社工人才百人计划”的通知》（川组通〔2007〕37号）等文件精神，参加“三支一扶”计划、“大学生志愿服务西部计划”“社工人才百人计划”以及“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”服务期满且考核合格（或优秀）的志愿者，报考事业单位工作人员的，在乡镇及以下基层每服务满1周年，可享受笔试总成绩加2分、最高不超过6分的政策性加分；其中，“大学生志愿服务西部计划”人员，服务满2年才能享受加分政策。
2．按照省委组织部、省人力资源和社会保障厅《关于大学生村（社区）干部报考公务员和事业单位工作人员享受加分政策有关问题的通知》（川组通〔2010〕4号）等文件精神，选聘到村（社区）任职期满（两年及以上）且年度考核合格（或优秀）的大学生干部，报考事业单位工作人员的，每工作满1周年，笔试总成绩加2分，被县以上组织人社部门评为优秀的（评为优秀指的是表彰优秀，不含年度考核优秀，请在报名时提供表彰文件复印件并加盖组织人社部门公章）另加3分，加分可按工作年数和获奖次数累积计算。
3．按照省委组织部、省人力资源和社会保障厅《关于退役大学生士兵报考事业单位享受基层服务项目服务期满大学生同等待遇问题的通知》（川人社办发〔2012〕406号）等文件精神，符合招聘条件的退役大学生士兵（指入伍时取得普通高等教育全日制普通班大学专科及以上学历、或者入伍时普通高等教育全日制普通班在校在读生，且具有两年以上服现役经历并按规定办理了退役手续的退役士兵），在报考我省事业单位时，在公共科目笔试与专业知识笔试按比例折合后、与面试成绩折合前的笔试总成绩中加2分。在此基础上，被部队团级（含）以上机关评为优秀士兵或荣立三等功奖励的，另加2分；荣立二等功及以上奖励的另加4分。上述加分项目可累积计算，但最高不超过6分。在服现役期间受过处分的人员，以及具有两年以上服现役经历退出现役复学、报考时尚未毕业的普通高等教育在校生，不享受上述加分政策。
4．同时符合多项加分规定的，按就高但不累加的原则加分。已按规定享受基层服务项目政策性加分考入机关事业单位的人员再次参加招考的，不再享受同项目加分政策。
5．申请加分的报考人员，应将服务所在地县以上有关部门出具的有效证明、考核材料和服务证书原件交苍溪县人才交流中心（县人事考试中心）审查。参加上述服务项目仍在相应岗位服务的人员，本次计算政策性加分，服务时间计算至提交加分材料截止日。材料不齐备或逾期未提交材料的，不予受理，责任由报考者自负。经审查符合条件的按规定加分，相关材料的复印件在审查部门留存。
