附件1：
四川兴雅建设工程管理有限公司2024年度岗位需求表
	编号
	岗    位
	名额
	学   历
	年龄
	专  业
	岗位要求
	备  注

	1
	党群工作部
工作人员
	1
	大学本科及以上
	≤40岁
	工商管理类、公共管理类、政治学类、马克思主义理论类、社会学类、行政管理、汉语言文学、
	①中共党员；
②具有2年及以上工作经验，1年以上办公室、党建或纪检监察相关工作经验，能独立起草工作计划、报告、方案等文件和综合性材料；
③熟悉党建工作的基本理论、法规和主要政策，有良好的沟通、表达能力，较强的团队协作精神，能创造性地开展工作。
④具有5年及以上办公室、党建或纪检监察相关工作经验的可放宽至不限专业。
	

	2
	人力资源部
工作人员
	1
	大学本科及以上
	≤40岁
	工商管理、人力资源管理、经济学、金融学、经济统计学、劳动经济学、劳动与社会保障、劳动关系
	①具有2年及以上工作经验，其中1年及以上人力资源管理工作经历，熟悉人力资源管理相关专业知识，
②具有2年及以上人力资源管理工作经历，并取得初级经济师（人力资源管理）资格证书；可放宽至不限专业；
③熟悉劳动用工的政策法规，能独立承担人力资源管理相关工作；
④有良好的沟通、表达能力，较强的团队协作精神，能创造性地开展工作。
	

	3
	财务部工作人员
	1
	大学本科及以上
	≤40岁
	会计学、审计学、经济学、财务会计类、经济贸易类、财务管理类相关专业
	①具备2年及以上财务工作经验且取得初级会计师职业资格证书；
②熟练运用财务软件，熟悉国家相关法规，熟悉财务、税收制度和财务流程;
③遵守中华人民共和国宪法和法律，具有良好的职业品德，没有受到过任何行政和刑事处分，无违法、违纪等不良纪录;
④具备会计师、审计师等财务相关职业资格证书者以及有工程会计经验的优先考虑。
	

	4
	商务合同部
合同管理岗
	1
	大学本科及以上
	≤40岁
	法学类
	①具有2年以上工作经验，其中1年以上建筑行业合同管理或法务工作经验。
②熟悉公司内部合同起草、洽谈、报批工作，对公司内部所有往来合同审核及把控。
③具备律师从业资格证优先考虑。
	

	5
	商务合同部
造价专员
	1
	大学本科及以上
	[bookmark: _GoBack]≤40岁
	工程造价、工程管理
	①具有3年以上工作经验，其中2年以上造价、预算、成本控制工作经验；
②熟悉建筑工程施工现场、相关施工工艺，能独立编制施工预算和投标文件，熟悉合同管理、工程结算及竣工决算等流程；
③熟练掌握工程造价、预算、定额等相关政策规定及相关规章制度；熟练使用广联达、宏业、CAD、建模等造价软件。
④具有二级造价师或工程类中级及以上职称的以上证书的可放宽至大学专科。
	

	6
	质量安全环保部工作人员
	1
	大学本科及以上
	
	土木类、管理科学与工程类
	①具备3年以上工作经验，其中2年以上建筑行业或建筑企业质量安全管理相关工作经验；
②熟悉工程质量、安全、环保相关标准；
③具有建造师或工程类中级及以上职称的可放宽至大学专科。
	




8


