附件1
四川省岳池银泰投资（控股）有限公司
2024年公开招聘23名急需紧缺专业人才岗位条件一览表

	序号
	用人单位
	招聘岗位
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	年龄要求
	任职条件
	考试形式
	用工形式
	薪酬
待遇
	备注

	1
	招标采购部
	招标采购部副部长
	1
	大专及以上
	不限
	女性不超过45周岁，男性不超过50周岁
	1.大学专科及以上学历；
2. 熟练掌握项目管理及招投标、采购相关法律法规知识，熟悉项目管理全过程流程，具有10年及以上招投标相关从业经验，具有行政事业单位或国有企业相应工作经历，具有巡察工作经验者优先；
3.具有独立编制、审核相关招投标文件和采购合同的能力；
4.具有文秘或办公室工作经验，熟悉公文写作要领，具有较强的公文撰写能力和语言表达能力，熟悉企事业单位机构运行流程；
5.女性年龄不超过45周岁，男性年龄不超过50周岁，特别优秀者可适当放宽；
6.身体健康，无违法犯罪记录，退役军人优先。
	结构化面试
	劳动合同制
	享受节假日福利，薪酬按公司《薪酬管理办法》执行
	★人才引进

	2
	工程管理部
	工程管理员
	1
	全日制本科及以上
	土木类专业
	40周岁及以下
	1.全日制本科及以上学历，土木类专业；
2.具有5年及以上工程施工管理工作经验，能熟练运用CAD等绘图软件；
3.参与过高层建筑施工管理，且具有二级及以上建造师执业资格证书；
4.年龄不超过40周岁，特别优秀者可适当放宽；
5.身体健康，无违法犯罪记录，退役军人优先。
	笔试
+
结构化面试
	劳动合同制
	享受节假日福利，薪酬按公司《薪酬管理办法》执行
	持有高级职称或一级建造师证书者免去笔试环节。

	3
	工程管理部
	安装及土建工程造价员
	1
	全日制本科及以上
	土木类、管理科学与工程类专业
	40周岁及以下
	1.全日制本科及以上学历，土木类、管理科学与工程类专业；
2.具有5年及以上土建或安装工程造价预（结）算编制工作经验，能独立编制高层建筑工程预（结）算；
3.熟悉建筑工程工程量清单计量规范和计价规范、四川省工程量清单计价定额及其相关法律法规，掌握工程审计流程；
4.能熟练运用各种工程造价软件，如：广联达、斯维尔、宏业清单计价软件等，具有二级及以上土木建筑工程或安装工程造价工程师执业资格证书；
5.年龄不超过40周岁，特别优秀者可适当放宽；
6.身体健康，无违法犯罪记录，退役军人优先。
	笔试
+
结构化面试
	劳动合同制
	享受节假日福利，薪酬按公司《薪酬管理办法》执行
	持有高级职称或一级建造师证书者免去笔试环节。

	4
	监察审计部
	审计专员
	2
	全日制本科及以上
	审计类、财务类专业
	女性不超过35周岁，男性不超过40周岁
	1.全日制本科及以上学历，审计类、财务类专业；
2.具有3年及以上审计或会计工作经验，熟悉审计工作流程，具有较强的公文撰写能力、逻辑思维能力、数据分析能力和文字功底，具有国有企业相应工作经历者优先；
3.熟练掌握 Word、Excel、PPT等常用办公软件，                                                                                 4.持有中级审计师或会计师及以上资质；
5.女性年龄不超过35周岁，男性年龄不超过40周岁，特别优秀者可适当放宽；
6.身体健康，无违法犯罪记录，退役军人优先。
	笔试
+
结构化面试
	劳动合同制
	享受节假日福利，薪酬按公司《薪酬管理办法》执行
	持有高级职称者免去笔试环节。

	5
	财务管理部
	会计
	3
	全日制本科及以上
	会计类、财务类专业
	40周岁及以下
	1.全日制本科及以上学历，会计类、财务类专业；
2.持有中级会计师或税务师及以上职称资质；
3.具有5年及以上会计工作经验，具有建筑行业会计工作经验者优先；
4.年龄不超过40周岁，特别优秀者可适当放宽；
4.身体健康，无违法犯罪记录，退役军人优先。
	笔试
+
结构化面试
	劳动合同制
	享受节假日福利，薪酬按公司《薪酬管理办法》执行
	持有高级职称者免去笔试环节。

	6
	岳池银晟文化旅游开发建设有限公司（中国曲艺大酒店）
	后勤部主管
	1
	大专及以上
	不限
	女性不超过40周岁，男性不超过45周岁
	1.大学专科及以上学历；
2.具有2年及以上主管工作经历，5年及以上酒店工作经历；
3.女性年龄不超过40周岁，男性年龄不超过45周岁，特别优秀者可适当放宽；
4.身体健康，无违法犯罪记录，退役军人优先。
	结构化面试
	劳动合同制
	享受节假日福利，薪酬按公司《薪酬管理办法》执行
	

	7
	财务管理部
	出纳
	2
	大专及以上
	不限
	40周岁及以下
	1.大学专科及以上学历，财务类专业优先；
2.持有初级会计师职称，持有中级会计师或税务师及以上职称资质者优先；
3.具有5年及以上出纳工作经验，具有建筑行业出纳工作经验者优先；
4.年龄不超过40周岁，特别优秀者可适当放宽；
5.身体健康，无违法犯罪记录，退役军人优先。
	结构化面试
	劳务派遣
	享受节假日福利，薪酬按公司《劳务派遣用工管理办法》执行
	

	8
	建筑公司
	工程技术员
	8
	大专及以上
	建筑类、土木类专业
	女性不超过40周岁，男性不超过45周岁
	1.大学专科及以上学历；
2.持有中级工程师及以上职称，或取得二级建造师及以上证书；
3.女性年龄不超过40周岁，男性年龄不超过45周岁，特别优秀者可适当放宽；
4.身体健康，无违法犯罪记录，退役军人优先。
	结构化面试
	劳务派遣
	享受节假日福利，薪酬按公司《劳务派遣用工管理办法》执行
	

	9
	建筑公司
	项目资料员
	1
	本科及以上
	建筑类、土木类专业
	女性不超过35周岁，男性不超过40周岁
	1.大学本科及以上学历；
2.具有项目资料全过程或文秘工作经历5年及以上，熟悉公文写作要领，具有较强的公文撰写能力和语言表达能力，具有行政事业单位或国有企业相应工作经历优先；
3.熟练掌握Word、Excel、PPT等常用办公软件；
4.女性年龄不超过35周岁，男性年龄不超过40周岁，特别优秀者可适当放宽；
5.身体健康，无违法犯罪记录，退役军人优先。
	结构化面试
	劳务派遣
	享受节假日福利，薪酬按公司《劳务派遣用工管理办法》执行
	

	10
	四川省岳池水利水电开发实业公司
	罗渡供水站出纳（兼收费员）
	1
	全日制本科及以上
	不限
	女性不超过35周岁，男性不超过45周岁
	1.全日制本科及以上学历；
2.具有3年及以上工作经历；
3.女性年龄不超过35周岁，男性年龄不超过45周岁；
4.热爱基层工作，能吃苦耐劳，需在本岗位服务至少满5年；
5.身体健康，无违法犯罪记录，退役军人优先。
	结构化面试
	劳务派遣
	享受节假日福利，薪酬按公司《劳务派遣用工管理办法》执行
	

	11
	岳池银晟文化旅游开发建设有限公司白庙分公司
	讲解员
	1
	大专及以上
	不限
	35周岁及以下
	1.大学专科及以上学历；
2.具有2年及以上讲解员或导游工作经验，热爱旅游事业，具有扎实的专业知识和相关专业实践技能，持有导游资格证者优先；
3.普通话二级甲等及以上；
4.年龄不超过35周岁，形象气质好，男性身高170cm以上，女性身高160cm以上，特别优秀者可适当放宽；
5.身体健康，无违法犯罪记录，退役军人优先。
	结构化面试
	劳务派遣
	享受节假日福利，薪酬按公司《劳务派遣用工管理办法》执行
	

	12
	四川省岳池银鑫现代农业有限公司（玉屏湖项目）
	项目管理员
	1
	大专及以上
	管理科学与工程类专业
	35周岁及以下
	1.大学专科及以上学历，管理科学与工程类专业；
2.具有3年及以上项目负责人经历，持有建筑行业八大员岗位证书（任一）；
3.年龄不超过35周岁，特别优秀者可适当放宽；
4.身体健康，无违法犯罪记录，退役军人优先。
	结构化面试
	劳务派遣
	享受节假日福利，薪酬按公司《劳务派遣用工管理办法》执行
	

	合计
	23
	
	
	
	
	
	
	
	


注：年龄计算时间截至本公告发布之日。
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