附件1
泸州医疗器械职业学院2024年秋季公开招聘岗位需求表
	序号
	用工单位
	岗位名称
	招聘
人数
	学历要求
	专业
要求
	职称
资格
	岗位要求
	薪酬待遇
（年/万元）
	用工方式

	1
	泸州医疗器械职业学院
	招生工作组长
	3
	大学专科及以上学历
	不限
	不限
	岗位职责：
1.负责贯彻落实国家和省招生政策，遵守法律法规，及时宣传学院教育教学改革成果；
2.在学院招生办公室的领导下，做好负责区域内的招生工作，负责组内成员招生区域和招生任务分配、招生工作开展以及招生监督和管理；
3.负责对组内成员的业务培训和指导，带头完成自己的招生任务，督促组员完成招生任务并对组员招生工作情况进行考核；
4.负责与学校招生办公室的联系，定期汇报本组招生工作开展情况， 及时传达学院领导对招生工作方面的各项指示并按要求完成；
5.负责解决组员在招生过程中所遇到的问题和矛盾，收集、整理和分析招生工作中遇到的困难并及时向学院汇报，根据招生情况变化适时调整招生策略和方法；
6.完成领导安排的其它工作。
岗位要求：
1.年龄为20-45周岁；
2.能长期在外出差；
3.为人品行端正，行业内无不良表现，无犯罪记录；
4.在其他同类院校，连续从事招生宣传工作，满3年以上。
	基本工资7.2万/年+绩效工资
	劳务派遣

	2
	泸州医疗器械职业学院
	招生工作人员
	22
	大学专科及以上学历
	不限
	不限
	岗位职责：
1.负责执行国家和省招生政策，遵守法律法规，及时宣传学院教育教学改革成果；
2.负责参加四川省招生考试指导中心、各市、州组织的招生巡展和各种招生宣传活动，及时解答学生和家长的问题，做好招生宣传工作；
3.负责配合组长完成其他与招生相关的工作任务；
4.负责向组长报告在招生过程中所遇到的各种问题，及时调整招生策略和方法；
5.负责完成组长分配片区的招生工作任务；
6.完成领导安排的其它工作。
岗位要求：
[bookmark: _GoBack]1.年龄为20-45周岁；
2.能长期在外出差；
3.为人品行端正，行业内无不良表现，无犯罪记录；
4.在其他同类院校，连续从事招生宣传工作，满3年以上。
	基本工资5.04万/年
+绩效工资
	劳务派遣



