	附件1：          泸州市林业科学研究院补充编外人员岗位及任职要求表

	序号
	岗位
	职位职责
	人数
	专业范围
	学历（工作经历）年龄等
条件要求
	考核
方式
	备注

	1
	项目主管
	1、负责林业科研项目申报及实施；
2、林业调查规划项目实施；
3、团队建设与带领。
	1
	林学、植物分类学、植物保护、森林培育、森林经理等相关专业。
	1、年龄40周岁以下，具有副高级以上林业专业技术职称；
2、国内外院校硕士及以上学位；
3、具备甲级以上林业调查规划设计单位工作经历5年以上，并以技术负责人或项目负责人身份主持三类以上超过100万元的合同项目；
4、在市级以上林业科研院所工作五年以上，主持三类以上级别科研项目2个以上，并取得阶段性成果。
（第3、4条可不同时具备）
	笔试与面试
	试用期为6个月，其间待遇按80%执行。

	2
	监测检验人员
	林业科研及调查规划项目实施。
	2
	林学、植物分类学、植物保护、地理信息系统、森林经理、森林培育等相关专业。
	硕士及以上，年龄30周岁以下，有相关工作经验者优先。
	笔试与面试
	试用期为2个月，其间待遇按80%执行。

	3
	办公室
文员
	行政办公室日常事务管理及公文处理。
	1
	汉语言文学、行政管理、档案管理、人力资源管理、法学等相关专业。
	本科及以上，年龄35周岁以下，能熟练掌握办公软件操作，具有一定的文字功底，具备办公室工作经验人员优先。
	笔试与面试
	试用期为2个月，其间待遇按80%执行。

	4
	科研辅
助工
	辅助科研项目调查规划项目实施。
	1
	不限
	年龄50周岁以下，身体健康，能适应一定程度体力劳动。
	面试
	


