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	招聘单位
	岗位名称
	招聘名额
	最低
学历
	年龄
要求
	专业
	应聘条件
	薪酬

	珙县英才汇人力资源服务有限公司
	绩效薪酬
专员
	1
	本科及以上
	35周岁及以下
	本科（二级学科）：人力资源管理、财务管理、工商管理、会计学；
硕士研究生：不限。
	1.具有1年及以上人力资源管理工作经验；
2.持有中级经济师及以上（人力资源方向）不限专业；
3.从事人力资源管理工作5年及以上，年龄放宽至40岁；
4.全日制硕士、985、211及双一流高校全日制本科毕业，不限专业及工作经验。
	按用人单位薪酬体系执行

	
	人事劳资
专员
	2
	本科及以上
	35周岁及以下
	本科（二级学科）：人力资源管理、劳动关系、公共事业管理、行政管理、工商管理、财务管理、会计学、法学、汉语言文学；
硕士研究生：不限。
	1.具有1年及以上人力资源管理工作经验；
2.持有中级经济师及以上（人力资源方向）不限专业；
3.从事人力资源管理工作5年及以上，年龄放宽至40岁；
4.全日制硕士、985、211及双一流高校全日制本科毕业，不限专业及工作经验。
	

	宜宾景城建设工程有限责任公司
	咨询专员（负责项目可行性研究报告编制)
	2
	大专及以上学历
	40周岁及以下
	专科：管理科学与工程类、建设工程管理类；
本科：管理科学与工程类、建筑类、经济学类；
硕士研究生：不限专业。
	1.具有2年及以上工程项目可行性研究报告编制工作经验（需提供工作证明材料）。
2.服从岗位调配。
	按用人单位薪酬体系执行

	宜宾僰览供应链管理有限公司
	行政文员
	1
	本科及以上学历
	35周岁及以下
	本科：中国语言文学类、工商管理类、公共管理类、建筑类；
硕士研究生：不限专业。
	1.只限应届毕业生报考（毕业2年内未就业），学士及以上学位；
2.服从岗位调配。
	按用人单位薪酬体系执行

	
	市场营销工作员
	1
	大专及以上学历
	35周岁及以下
	专科：建筑设备类、土建施工类、建筑材料类、物流类；
本科：工商管理类、物流管理与工程类；
硕士研究生：不限专业。
	1.具有2年以上供应链管理经验（需提供工作证明材料）。
2.服从岗位调配。                           
	

	珙县诚泰建设工程有限责任公司
	工程管理人员(项目谋划类)
	3
	大专及以上学历
	35周岁及以下
	专科：土建施工类、建设工程管理类、市政工程类；
本科：管理科学与工程类、土木类、建筑类；
硕士研究生：不限专业。
	1.具有1年及以上项目管理工作经验（需提供工作证明材料）。
2.有5年以上项目管理工作经验不限专业（需提供工作证明材料）。
3.服从岗位调配。
	按用人单位薪酬体系执行

	
	工程管理人员（土建类）
	1
	大专及以上学历
	40周岁及以下
	专科：土建施工类、建设工程管理类、市政工程类；
本科：管理科学与工程类、土木类、建筑类；
硕士研究生：不限专业。
	1.具有1年及以上项目管理工作经验（需提供工作证明材料）；持二级建造师或建筑施工八大员证书。
2.有5年以上项目管理工作经验不限专业（需提供工作证明材料）。
3.服从岗位调配。
	

	珙县弘源水务投资有限责任公司
	行政文员
	1
	本科及以上学历
	35周岁及以下
	本科：中国语言文学类、工商管理类、公共管理类、水利类；
硕士研究生：不限专业
	1.中共党员。
2.有2年以上党务工作经验（需提供工作证明材料）。
3.服从岗位调配。
	按用人单位薪酬体系执行

	珙县发展矿业集团有限公司
	风控审计专员
	1
	本科及以上学历
	35周岁及以下
	本科（二级学科）：审计学、工程审计。
	1.具备审计岗位所必备的会计、审计、造价等专业知识和业务能力，能独立开展企业内部审计工作；
2.具有2年及以上审计、会计等相关工作经历和相应的专业技术职称资格。
	按用人单位薪酬体系执行

	
	注册安全工程师
	1
	本科及以上学历
	40周岁及以下
	本科（二级学科）：安全工程、采矿工程。
	1.持有注册安全工程师（金属非金属矿山安全）证书。
2.具备3年及以上一线矿山安全工作经历，具备安全生产所必备的专业知识和业务能力，熟悉安全生产法律法规，能独立开展企业安全生产相关工作；
	

	宜宾瑞高物流有限公司
	财务会计
	1
	全日制大专及以上
	35周岁及以下
	专科（二级学科）：会计学、财务管理。
本科（二级学科）：会计学、财务管理。
	1.具有初级及以上会计证书，具有中级会计职称者年龄可放宽至40周岁；
2.具备1年及以上财务相关工作经历，能独立开展企业会计相关工作，同等条件下，具国有企业财务工作或会计师事务所工作经历者优先。
	按用人单位薪酬体系执行

	
	文员
	1
	本科及以上学历
	35周岁及以下
	不限
	1.有较强的写作、综合组织、协调能力；                                                  2.能熟练使用office等办公软件；                                                                                                    3.具有3年及以上行政事业单位、国企工作经历。
	

	珙县隆胜矿业有限公司
	副总经理
	1
	大专及以上学历
	40周岁及以下
	专科（二级学科）：工程地质勘查、矿山地质 、矿山测量、工程测量技术、 机电一体化技术 、机电设备技术、矿建专业、测绘工程技术、测绘工程技术；
本科（二级学科）：采矿工程、地质学、地质工程、机电技术教育、矿山机电技术、测绘工程。
	1.具备10年以上矿山一线从业经历；
2.具备1年及以上企业中层及以上管理工作经历；
3.具备采矿、地质、测量、机电、矿建中级及以上专业技术职称优先。
	

	珙县戎建建材有限责任公司
	采矿技术人员
	1
	大专及以上学历
	40周岁及以下
	采矿类相关专业  
	1.持有采矿工程初级及以上专业技术职称；
2.具备5年以上矿山一线从业经历；
3.熟悉国家安全生产法及非煤矿山相关法律法规。
	

	
	机电技术人员
	1
	大专及以上学历
	40周岁及以下
	机电类相关专业
	1.持有机电技术人员初级及以上专业技术职称；
2.具备5年以上矿山一线从业经历；
3.熟悉国家安全生产法及非煤矿山相关法律法规。
	

	四川仁予再生资源利用有限公司
	副总经理
	1
	本科及以上学历
	40周岁及以下
	不限
	1.具有较强的综合组织、协调能力；
2.具备2年及以上企业中层或高层管理工作经历。                                    
	

	
	财务会计
	1
	全日制大专及以上
	35周岁及以下
	专科（二级学科）：会计学、财务管理；
本科（二级学科）：会计学、财务管理。
	1.持有初级及以上会计证书，具有中级会计职称者年龄可放宽至40周岁；
2.具有1年及以上财务工作经历，能独立开展企业会计相关工作，同等条件下，具国有企业财务工作或会计师事务所工作经历者优先。
	

	珙县明承石材有限公司  
	副总经理
	1
	大专及以上学历
	40周岁及以下
	专科（二级学科）：工程地质勘查、矿山地质 、矿山测量、工程测量技术、 机电一体化技术 、机电设备技术、矿建专业、测绘工程技术、测绘工程技术；
本科（二级学科）：采矿工程、地质学、地质工程、机电技术教育、矿山机电技术、测绘工程。
	1.具备10年以上矿山一线从业经历；
2.具备1年及以上企业中层及以上管理工作经历；
3.具备采矿、地质、测量、机电、矿建中级及以上专业技术职称优先。
	

	珙县宜行汽车科技有限公司
	出纳
	1
	大专及以上学历
	35周岁及以下
	专科（二级学科）：会计学、财务管理；
本科（二级学科）：会计学、财务管理。
	1.熟悉出纳工作流程，熟练掌握财务软件及办公软件操作，同等条件下，具备物流运输企业出纳工作经历者优先。
	

	
	文员
	1
	大专及以上学历
	35周岁及以下
	专科（二级学科）：文秘类、行政管理专业；
本科（二级学科）：汉语言文学、行政管理专业。
	1.具有3年及以上文秘相关工作经历；
2.能熟练使用office等办公软件，熟悉公文格式和写作，具备一定的文字功底。
	



