	成都香城人力资源开发有限公司

	[bookmark: _GoBack]成都市新都区投资促进局4名编外（聘用）人员招聘计划表

	岗位名称
	类别
	招聘人数
	岗位简介
	薪资待遇
	岗位要求
	专业
	学历学位
	备注

	投资促进1
	专业技术
	1
	从事招商引资相关工作
	10-11万/年（包含五险一金单位缴纳部分）
	1.了解航空、轨道交通、电子信息、新能源等产业现状；
2.协助开展项目分析、研判、包装、策划，针对性提出招引方案；
3.开展项目执行、推广、接洽和签约等全流程工作；
4.具有一定写作能力，擅长沟通交流；
5.适应招商工作节奏，能够接受长期加班、出差、外派驻点。
	电气工程、电子科学与技术、信息与通信工程、计算机科学与技术、集成电路科学与工程
	硕士研究生及以上学历并取得学历相应学位
	有招商工作经验，从事产业研究、产业规划、行业咨询、战略研究工作经历者优先

	投资促进2
	专业技术
	1
	
	
	
	材料科学与工程、石油与天然气工程、纳米科学与工程
	硕士研究生及以上学历并取得学历相应学位
	

	投资促进3
	专业技术
	1
	
	
	
	机械工程、动力工程及工程热物理、交通运输工程、航空宇航科学与技术
	硕士研究生及以上学历并取得学历相应学位
	

	后勤保障
	普通辅助
	1
	从事行政后勤、司机等相关工作
	6万/年（包含五险一金单位缴纳部分）
	1.参与各类安全、环保、库房管理、档案管理等工作；
2.司机和单位车辆管理等工作；
3.吃苦耐劳，适应长期加班和公务接待。
	不限
	大学专科及以上学历
	中共党员，有相关工作经验者优先



