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	泸州翰飞航天科技发展有限公司2021年秋季公开招聘人员需求表

	序号
	岗位
	人数
	学历
	专业要求
	任职要求
	主要工作
	薪酬(万)
	备注

	1
	财务部副部长
	1
	全日制本科及以上
	会计、财务管理及相关专业
	1.年龄35岁以上，财经类相关专业10年以上工作经验，有3年以上生产制造类企业财务部门负责人管理经验，具备注册会计师CPA证书或高级会计职称者优先；2.具备出色的财务管理经验及敏锐的洞察力和数据观，熟悉财务计划、成本分析、预算、成本核算等财务管理流程；3.具备良好的职业道德，有较强的工作热情和责任感，愿意承担高强度工作压力，具有坚毅的工作精神；4.工作认真严谨，责任心强，具有优秀的职业道德素养；5.具有全面的财务专业知识、账务处理及财务管理经验。熟悉会计准则以及相关的财务、税务、审计法规、政策。
	1.执行公司财务战略规划，统筹管理财务部工作、健全财务管理体系，从财务核算、税务筹划，报表披露、资金管理等方面，制定有效的财务管理措施，对财务体系进行总体控制；2.负责对企业经营状况进行阶段性的财务分析，提交财务分析报告，提出改进方案及合理化建议；3.负责组织开展公司的会计核算工资，审核公司的各项费用支出；4.负责沟通协调公司同银行、工商、税务等部门的相关工作；5.负责公司资金筹划工作，加强资金管理，合理核算各项资金定额，定期进行资金预测和分析，及时掌握国家的信贷政策及金融和非金融机构的信贷品种及操作方法，使公司能最大化的享受到各项资源；6.财务部日常事务管理，及领导交办的其它相关事宜。
	14-17万
	

	2
	财务部主管
	1
	全日制本科及以上
	会计、财务管理及相关专业
	1.年龄30岁以上，会计、财务及相关专业，有中级会计或注册会计师资格证优先；2.有3年以上生产制造企业会计工作经验；3.熟悉财务核算流程，有税务申报经验和不断学习的意愿及能力；4.工作认真严谨，责任心强，具有优秀的职业道德素养；5.具有全面的财务专业知识、账务处理及财务管理经验，熟悉会计准则以及相关的财务、税务、审计法规、政策。
	1.日常财务核算、财务处理流程及税务纳税申报等事宜；2.编制公司财务报表、核对关联往来并进行财务分析；3.根据要求，对外提供财务月报、季报和年报；

4.依据费用管理规定，合理控制费用支出；5.提供各项有关年审、年检资料，完成各项年审工作；6.公司税务合理规划与决策参与；7.核算产品各项成本，为产品定价及决策提供有用的数据信息；8.组织落实公司预算编制、预算过程控制及最终分析考核；9.按期核算归集产品成本并形成分析报告，为成本控制提供有用信息；10.领导交办的其它事宜。
	9-14万
	

	3
	财务部出纳
	1
	全日制本科及以上
	会计、财务管理及相关专业
	1.年龄25岁以上，会计、财务及相关专业，有初级会计资格证优先；2.工作认真严谨，责任心强，具有优秀的职业道德素养；3.熟悉会计准则以及相关的财务、税务、审计法规、政策。
	1.负责完成公司银行基本账户及一般账户的开立，相关网银、回单卡及国、地税税款代扣协议业务办理；2.负责公司日常报销及其它资金支付；3.负责保管公司银行账户相关资料:开户许可证、转账支票、电汇凭证、现金支票、印鉴卡片、印章入网证及密码支付器；4.负责保管公司财务印鉴章及公司与银行签署的相关协议资料保管；5.领导交办的其它事宜。
	6-9万
	

	4
	制造部副部长
	1
	本科及以上
	机械设计与制造及自动化相关专业
	1.35岁以上，机械设计与制造及自动化相关专业，有生产性企业车间现场管理及设备维护管理5年以上工作经验；2.有金属增材制造类设备使用、维护管理方面5年以上工作经验优先；3.具备良好的职业道德，严谨的工作作风及高度的事业心和责任心，认同企业文化，敢于承担责任，执行力强，具有良好的组织、协调能力。


	1.负责增材设备的生产安排、设备维护及使用管理；2.负责根据生产订单编排生产计划和组织实施；3.生产人员的安排与培训、考核管理等工作；4.负责公司在制品的统计、分析，以及相关制造成本的控制；5.负责建立健全生产现场管理标准和工作标准，并组织检查考核；6.领导交办的其他事宜。
	15-18万
	




