[bookmark: _GoBack]
岗位表
	序号
	相关
项目
	岗位
名称
	招聘
名额
	条件要求
	考评方式
	试用期
	综合收入

	
	
	
	
	学历
要求
	专业
要求
	岗位职责
	岗位要求
	年龄
	
	
	

	1
	四川港荣美成投资发展集团有限公司
	招商运营专员
	6
	大专及以上
	大专：电子信息类（6101）、计算机类（6102）、工商管理类（6306）、市场营销类（6307）、电子商务类（6308）、艺术设计类（6501）、新闻出版类（6601）、公共事业类（6901）、公共管理类（6902）等相关专业
本科：新闻传播学类（0503）、计算机类（0809）、管理科学与工程类（1201）、工商管理类（1202）、公共管理类（1204）、电子商务类（1208）、设计学类（1305）等相关专业
	1.执行招商工作，为商户宣传和解释招商相关政策。挖掘意向客户，完成相关招商计划；
2.负责商户引进、洽谈、签约工作以及商户的业态调整、优化建议；
3.负责催收租金及业态调整并补位退租的工作，与商户建立友好关系，帮助商户解决经营中的各种合理诉求；
4.做好项目日常管理事务。
	1.大专及以上学历，35周岁以下，具备2年以上房地产营销、商业运营、广告策划、物业管理等相关工作经历；5年及以上相关工作经历，年龄可放宽至40周岁以内和专业限制；
2.本科及以上学历，35周岁以下，具备1年以上房地产营销、商业运营、广告策划、物业管理等相关工作经历；3年及以上相关工作经历，年龄可放宽至40周岁以内和专业限制；
3.思想端正，政治素质高，遵纪守法，品行良好；
4.具有较强组织能力、沟通能力以及团队协助能力，有良好营销职业道德和素质。
	35周岁及以下
	面试
	1个月
	按派驻项目薪酬标准执行

	2
	四川港荣美成投资发展集团有限公司
	企业之家工作员
	1
	本科及以上
	中国语言文学类（0501）、新闻传播学类（0503）、旅游管理类（1209）、音乐与舞蹈学类（1302）、戏剧与影视学类（1303）等相关专业
	1.编写讲解词，深入挖掘讲解内容，丰富素材；
2.负责日常会议接待、特色活动协办、参观讲解及演示工作；
3.做好接待准备，熟悉展示区域与商品陈列区功能划分；
4.参与活动策划布置，提供合理建议；
5.负责前台接待、电话转接及内勤工作；
6.完成领导交办的临时任务。
	1.35周岁以下，身体健康，无传染性疾病，具备良好的公众形象，有亲和力，男性身高170cm及以上、女性身高158cm及以上，具有讲解工作经历者优先；
2.具有基本办公软件操作能力；
3.具有普通话二级甲等及以上证书，语言表达能力和沟通能力良好。其中，普通话一级乙等及以上者优先录取；
4.具备强烈的责任心、服务意识、应变能力和良好的团队合作意识。
	35周岁及以下
	面试
	1个月
	按派驻项目薪酬标准执行

	3
	宜宾港鑫酒店管理有限公司
	行政文员
	1
	本科及以上
	法学类（0301）、中国语言文学类（0501）、新闻传播学类（0503）、计算机类（0809）、管理科学与工程类（1201）、工商管理类（1202）、公共管理类（1204）、电子商务类（1208）、旅游管理类（1209）等相关专业
	1.负责会议会务的组织、安排、接待；
2.负责起草修改报告、通知、文稿、会议纪要等；
3.负责对内各部门的工作协调，上传下达，流程办理；
4.负责公司收发文管理及文件档案管理；
5.负责办公室接待，来客登记管理；
6.负责办公用品、饮用水、耗品的采购、领用、管理；
7.完成上级领导安排的其它工作。
	1.35周岁以下，具备1年以上行政、文秘相关工作经验；3年及以上相关工作经验，年龄可放宽至40周岁以内；
2.具有较强的组织协调和沟通能力，熟悉公文写作要求，写作能力强，能熟练运用word、Excel、PPT等相关办公软件。
	35周岁及以下
	面试
	1个月
	按派驻项目薪酬标准执行

	4
	宜宾广港文化传播有限公司
	现场管理
	1
	本科及以上
	中国语言文学类（0501）、 新闻传播学类（0503）、土木类（0810）、管理科学与工程类（1201）、工商管理类（1202）、戏剧与影视学类（1303）、设计学（1305）等相关专业
	1.负责公司广告设计制作、活动策划执行、展览展会等业务的市场化拓展；
2.负责按照公司流程完成相关业务办理；
3.负责活动现场管理、进度监督、质量把关、安全管理等。
	1.35周岁以下，具备1年以上广告设计制作、活动策划执行、展览展会等相关工作经验；3年及以上相关工作经验，年龄可放宽至40周岁以内；
2.思想端正，政治素质高，遵纪守法，品行良好；
3.创意性强，思路敏捷，条理性强；
4.熟悉常规广告物料材质、工艺；
5.具备良好的沟通、协调、管理能力。
	35周岁及以下
	面试
	1个月
	按派驻项目薪酬标准执行

	5
	宜宾美华康养服务有限公司
	运营总监
	1
	本科及以上
	经济学类（0201）、法学类（0301）、工商管理类（1202）、公共管理类（1204）等相关专业
	1.全面负责养老机构的运营工作，包括运营体系建设、队伍建设以及相应的服务和业务模式、流程、制度的设计；
2.全面负责养老机构的实际运营工作，规范工作流程、提高服务品质、增强风险管控，定期检查安全管理情况，处理各种应急事件，对院内的运营情况和年度目标进行执行监督评估，保证机构安全高效运营；
3.负责制定、下达公司养老项目的年度发展目标和具体经营计划，并对项目的运营过程进行管理；
4.负责养老市场分析与开发、品牌建设、项目规划设计；
5.根据年度目标任务及业务发展需要，制定并实施市场营销策略，精准定位目标市场，提升客户满意度和公司品牌形象；
6.依据公司战略及年度经营计划编制公司年度工作计划并有序分解执行，组织协调资源保证目标任务的达成；
7.负责制定年度预算，并做好预算执行情况的跟踪反馈与汇总分析；
8.完成领导交办的其他工作。
	1.45周岁以下，具有8年及以上护理院、康复医疗中心、现代化养老机构运营管理工作经验，具有2个及以上项目投资运营工作经验；
2.熟悉国家宏观经济政策及养老行业相关法律法规，了解国内外养老市场的发展趋势，具备全面的市场分析能力、业务战略定位、品牌建设能力以及客户服务体系建设能力；
3.具备良好的沟通协调能力、处理复杂问题和突发事件的能力以及较强的开拓创新精神和市场竞争意识。
	45周岁及以下
	面试
	1个月
	按派驻项目薪酬标准执行

	6
	宜宾美华康养服务有限公司
	康养中心项目副院长
	1
	本科及以上
	社会学类（0303）、护理学类（1011）、工商管理类（1202）、公共管理类（1204）等相关专业
	1.协助制定机构发展规划和年度工作计划，提出可行性意见和建议，为上级决策提供准确及时的信息和参考意见；
2.依照国家和政府的有关养老法律和政策，根据公司发展理念，协助负责机构的运行管理，按要求落实各项工作任务；
3.建立健全护理质量体系，制订并实施护理质量培训、安全应急预案，定期研究、督导问题，及时如实向上级报告处理情况；
4.负责全院服务质量的管理，积极配合和接待外部视察工作，定期检查护理服务质量，了解长者需求，及时向长者家属反馈长者信息，听取意见，切实采取有效措施及时预防、纠正，严防差错事故发生，不断提高服务质量，提升服务品质；
5.按照财务年度预算目标，监督机构日常费用支出、用款申请计划、日常办公用品、易消耗品、固定资产等的管理工作、备用金申请与管理，严格管控费用支出并每月做财务分析；
6.落实执行集团各项标准化文件，监督检查规章制度、岗位职责、服务质量等执行情况，建立学习型组织，开展员工培训工作，提高员工队伍整体素质和专业技术能力；
7.负责维护相关政府部门、医疗机构、慈善机构、媒体等的良好关系，利用各种资源渠道为机构争取最大利益；
8.完成领导交办的其他工作。
	1.45周岁及以下，具有5年及以上护理院、康复医疗中心、现代化养老机构工作经验；
2.熟悉国家宏观经济政策及养老行业相关法律法规；
3.熟悉养老机构的管理模式、服务流程、质量控制以及养老行业的法律法规，具备较强的经营管理、组织管理、沟通协调和应急处理能力；
4.热爱养老行业，有良好的职业道德、强烈的责任心、较强的心理素质，能承受较强的工作压力。
	45周岁及以下
	面试
	1个月
	按派驻项目薪酬标准执行

	合计
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