附件：成都空港新城水务投资有限公司需求岗位及任职资格
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	工作职责
	任职条件

	1
	安全环保管理岗 
	1
	1. 组织、参与公司安全环保管理制度、规程、预案等文件编制、维护、执行、考核；
2. 组织参与公司安全环保管理、安全投入、培训教育计划等的制定和落实；
3. 组织开展安全隐患排查和治理，参加安全事故的调查、分析和处理；
[bookmark: _GoBack]4. 负责公司安全环保档案管理；
5. 公司安排的其他工作。
	1. 年龄40周岁及以下，本科及以上学历，安全管理、项目管理、工程管理等相关专业，具有2年及以上相关工作经验；
2. 有较强的执行能力，能承担较强工作压力；
3. 具有较强的学习领悟能力；
4. 能熟练使用计算机及相关办公软件；
5. 具有较强的责任心，良好的沟通、协调能力及团队合作精神。

	2
	法务合约岗
	1
	1. 负责公司合同管理工作，包括不限于合同起草、签订、审查、履行管理、存档等工作；
2. 负责公司法律事务管理工作，为各项业务开展工作提供支持，协调处理各种内外部法律纠纷等；
3. 参与公司采购管理工作；
4. 负责完成公司交办的其他工作。
	1. 年龄40周岁及以下，本科及以上学历，法学、项目管理、工程造价、工程管理等相关专业，具有2年及以上相关工作经验；
2. 有较强的执行能力，能承担较强工作压力；
3. 具有较强的学习领悟能力；
4. 能熟练使用计算机及相关办公软件；
5. 具有较强的责任心，良好的沟通、协调能力及团队合作精神。

	3
	党群管理岗
	1
	1. 负责党建、共青团、工会组织建设和日常管理，贯彻落实上级党委各项方针政策，抓好各项理论学习；
2. 负责党风廉政建设工作；
3. 负责思想政治、企业文化、宣传等工作；
4. 负责组织开展民主管理和民主监督工作；
5. 完成领导交办的其他工作。
	1. 年龄40周岁及以下，本科及以上学历，汉语言文学、新闻学、传播学、哲学、政治学、法学、工商管理、经济学等相关专业，中共党员，具有2年及以上相关工作经验；
2. 有较强的执行能力，能承担较强工作压力；
3. 具有较强的学习领悟能力；
4. 能熟练使用计算机及相关办公软件；
5. 具有较强的责任心，良好的沟通、协调能力及团队合作精神。

	4
	人力资源管理岗 
	1
	1. 负责公司人力资源管理制度的建立及监督执行；
2. 负责统筹管理公司人力资源规划、组织机构设置、干部管理、人事管理、招聘、薪酬福利、绩效考核等工作；
3. 负责组织编制业务管辖范围内预算，跟进、监督预算执行情况；
4. 按职责对各部门提出业务考核意见；
5. 公司安排的其他工作。
	1. 年龄40周岁及以下，本科及以上学历，人力资源管理、工商管理、行政管理、经济金融等相关专业，中共党员，具有2年及以上相关工作经验；
2. 有较强的执行能力，能承担较强工作压力；
3. 具有较强的学习领悟能力；
4. 能熟练使用计算机及相关办公软件；
5. 具有较强的责任心，良好的沟通、协调能力及团队合作精神。

	5
	维护维修岗（技能操作岗）
	2
	1. 负责原水管线、供水管网、排水管网及其附属设施的维护维修工作，负责供水厂（站）设备设施维护维修工作；
2. 负责完成公司交办的其他工作。
	1. 年龄40周岁及以下，大专及以上学历，机械、电气、自动化等相关专业，具有相关工作经验者优先，退役军人优先；
2. 有较强执行力，能承担工作压力；
3. 具有较强的学习领悟能力；
4. 能熟练使用计算机及相关办公软件；
5. 具有较强的责任心，良好的沟通、协调能力及团队合作精神。

	6
	运行操作岗（技能操作岗）
	4
	1. 主要负责供水厂（站）运行操作，包括日常巡检、日常操作、运行值班等；
2. 负责完成公司交办的其他工作。
	1. 年龄40周岁及以下，大专及以上学历，环工、给排水、机械、电气、自动化、化学等相关专业，从事过水务环保、制造、机电维修等相关工作者优先，退役军人优先；
2. 有较强执行力，能承担工作压力；
3. 具有较强的学习领悟能力；
4. 能熟练使用计算机及相关办公软件；
5. 具有较强的责任心，良好的沟通、协调能力及团队合作精神。




