附件2
[bookmark: _GoBack]广安鑫鸿集团有限公司2022年招聘需求一览表
	序号
	单位
	招聘岗位
	用工
方式
	人数
	招聘条件
	薪酬待遇
	招聘方式
	备注

	1
	鑫鸿集团
	土地规划专员
	劳务派遣
	1
	1.政治面貌：不限；
2.年龄：35周岁及以下；
3.学历：大专及以上；
4.专业：土木类、建筑类；
5.证书：持有二级建造师；
6.工作经验：具有2年及以上工程项目管理经验。
7.其他：身体健康，逻辑思维能力强，实操经验足，熟练使用CAD、OFFICE等办公软件。
	月薪4000-6000元/月（含五险个人部分）+津补贴+年终一次性激励，最终收入依据年底个人绩效考核确定。
	笔试+面试+技能实测
	

	2
	鑫鸿集团
	项目主管
	劳务派遣
	1
	1.政治面貌：不限；
2.年龄：40周岁及以下；
3.学历：本科及以上；
4.专业：土木类；
5.证书：持有二级建造师（建筑或市政）及以上证书者优先；
6.工作经验：具有2年及以上工程项目管理经验者优先。
7.其他：身体健康，逻辑思维能力强，实操经验足，熟练使用CAD、OFFICE等办公软件。
	月薪4000-6000元/月（含五险个人部分）+津补贴+年终一次性激励，最终收入依据年底个人绩效考核确定。
	笔试+面试+技能实测
	

	3
	鑫鸿投控公司
	会计专员
	劳务派遣
	1
	1.政治面貌：不限；
2.年龄：40周岁及以下；
3.学历：本科及以上；
4.专业：会计、会计学、财务会计；
5.证书：初级会计师；
6.工作经验：具有3年及以上相关从业经验者优先；
7.其他：熟悉会计报表的处理，会计法规和税法，熟练使用财务软件、Excel表及各类函数，具有良好的学习能力、独立工作能力和财务分析能力。
	月薪4000-6000元/月（含五险个人部分）+津补贴+年终一次性激励，最终收入依据年底个人绩效考核确定。
	笔试+面试+技能实测
	

	4
	鑫鸿投控公司
	资产管理专员
	劳务派遣
	1
	1.政治面貌：不限；
2.年龄：40周岁及以下；
3.学历：本科及以上；
4.专业：工商管理类；
5.证书：不限；
6.工作经验：具有2年及以上资产管理相关工作经验者优先；
7.其他：具备较强的语言组织能力和协调能力，能熟练操作OFFICE等办公软件。
	月薪3500-4000元/月（含五险个人部分）+津补贴+年终一次性激励，最终收入依据年底个人绩效考核确定。
	笔试+面试+技能实测
	

	5
	发投公司
	基建会计
	劳务派遣
	1
	1.政治面貌：不限；
2.年龄：45周岁及以下；
3.学历：大专及以上；
4.专业：会计、会计学、会计与审计、审计实务；
5.证书：初级会计师；有中级会计师职称者优先录用。
6.工作经验：具有3年及以上基本建设工程（含房地产行业）财务核算或工业生产成本核算的会计经历者优先；
7.其他：熟悉会计报表的处理，会计法规和税法，熟练使用财务软件、Excel表及各类函数，具有良好的学习能力、独立工作能力和财务分析能力。
	月薪4000-6000元/月（含五险个人部分）+津补贴+年终一次性激励，最终收入依据年底个人绩效考核确定。
	笔试+面试+技能实测
	

	6
	发投公司
	鑫康人力公司
业务专员
	劳务派遣
	1
	1.政治面貌：不限；
2.年龄：40周岁及以下；
3.学历：大专及以上；
4.专业：工商管理类；
5.证书：不限；
6.工作经验：具有3年及以上人力资源管理和市场营销相关工作经验者优先；
7.其他：熟悉Word、Excel等办公软件，具备较好的语言表达能力和写作能力。
	月薪约3500-4000元/月（含五险个人部分）+津补贴+年终一次性激励，最终收入依据年底个人绩效考核确定。
	笔试+面试+技能实测
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