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	序号
	相关项目
	岗位名称
	招聘名额
	条件要求
	考评方式
	试用期
	综合收入

	
	
	
	
	学历要求
	专业要求
	岗位职责
	岗位要求
	
	
	

	1
	宜宾广港文化传播有限公司项目
	策划执行
	1
	本科及以上
	工商管理类（1202）、艺术学类（13）、新闻传播学类（0503）、旅游管理类（1209）等相关专业
	1.35周岁以下，具备3年及以上广告设计、活动策划、展览展会相关工作经验；2.思维敏捷、条理清晰，富有创意，有扎实的策划功底；3.具备优秀的文案撰写和提案汇报能力；4.具备良好的沟通、协调能力和市场拓展能力；5.具备现场管理能力，包括进度监督、质量把关、安全管理。
	1.负责广告设计、活动策划、展览展会等创意工作，深入理解商业需求中的创意元素和设计要点；2.负责文案策划、创意与撰写，并指导设计方案；3.负责配合提案汇报；4.组织团队开展活动项目的执行工作；5.牵头负责现场管理工作，包括进度监督、质量把关、安全管理等。
	面试
	1个月
	按派驻项目薪酬标准执行

	2
	宜宾广港文化传播有限公司项目
	广告设计
	2
	本科及以上
	设计学类（1305）
	1.30周岁以下，具备3年及以上广告宣传海报、展位设计、文创产品设计等相关工作经验；2.具备设计专业知识，熟知广告行业材料，熟练掌握设计类相关软件（含3D）；3.有扎实的美术功底和出色的手绘能力，能熟练运用手绘技巧进行创意表达和设计构思；4.拥有敏锐的审美眼光和独特的创意构思能力，能准确把握市场需求和设计潮流；5.具有良好的团队协作精神和沟通能力，能够与各部门高效合作，准确理解并把握项目需求，共同推动项目开展；6.对工作充满热情，有较强的责任心和抗压能力，能够在规定时间内高质量完成设计任务，具备追求卓越的职业精神和学习能力。
	1.负责公司各类设计任务，包括但不限于广告宣传海报、展位设计、文创产品设计等，以创新的设计理念和精湛的技艺，为公司项目赋予独特的视觉魅力；2.深入研究本土文化元素，并巧妙融入设计作品中，使作品兼具现代时尚感和本土文化特色，提升作品的文化内涵和艺术价值，确保项目品质；3.与前期策划、后期执行团队紧密协作，参与项目的创意构思和策划讨论，根据项目需求提供专业的设计建议和解决方案，确保设计方案的顺利实施和最终效果的完美呈现；4.关注行业设计趋势和市场动态，不断学习和提升自身设计能力，为公司引入新的设计思路和方法，助力公司在激烈的市场竞争中保持领先地位。
	面试
	1个月
	按派驻项目薪酬标准执行

	3
	宜宾广港文化传播有限公司项目
	新媒体内容运营
	1
	本科及以上
	中国语言文学类（0501）汉语言学、 戏剧与影视学类（1303）等相关专业
	1.35周岁以下，具备1年及以上同岗位工作经验；2.根据项目要求，独立完成新媒体平台内容策划、撰写、编辑和发布，并参与现场拍摄、后期剪辑和成品把控等；3.具备良好的沟通与协调能力，负责新媒体平台用户互动、社群管理等；4.能熟练运用相关软件，熟悉新媒体平台运作模式。
	1.根据项目要求，策划、撰写、编辑和发布新媒体平台内容，提高质量与传播效果；2.负责新媒体平台用户互动、社群管理工作，提升用户活跃度和粘性；3.熟悉新媒体平台运作模式，做好相关内容的发布工作。
	面试
	1个月
	按派驻项目薪酬标准执行

	4
	宜宾美华康养服务有限公司项目
	康养中心项目营销部副主任
	1
	本科及以上
	经济学类（0201）、工商管理类（1202）、公共管理类（1204）等相关专业
	1.45周岁以下，5年及以上销售管理工作经验，熟悉养老机构的管理模式、服务流程、质量控制以及养老行业的法律法规，具有渠道资源的优先；2.具备较强的沟通协调能力、统筹管理能力，对产品定位、市场变化、销售管理有较高的敏感度和前瞻性；3.具备领导才能和战略眼光，能够带领团队实现目标；4.保密、诚信、敬业、遵章守法等。
	1.负责营销部管理工作，制定和落地营销计划、营销方案、销售业绩目标等；2.负责制定营销部工作计划、指导营销工作的开展，跟踪执行情况，及时发现问题、拟定解决措施；3.负责建立多元化营销方式(来访接待、电话开发等)，开展营销渠道开拓与营销推广工作；4.精耕专业知识，熟悉公司所有养老机构项目，精准定位，向客户进行讲解推荐，积极带领客户参加养老机构举办的活动及体验游戏，完成客户旅行体验；5.负责来院客户的咨询接待工作，完成规定的销售任务，提高机构入住率，协助院长/运营做好客户咨询统计与分析、离院长者原因分析等工作，完成客户的床位预订、合同签订和后期关系维护等工作；6.建立、更新、完善潜在意向客户信息档案，建立客户资料档案并定期回访；7.按时按质完成上级安排的其他任务。
	面试
	1个月
	按派驻项目薪酬标准执行

	5
	宜宾港鑫酒店管理有限公司临港竹韵里酒店分公司项目
	前台接待兼收银员
	2
	职高（高中）及以上
	不限
	1.35岁及以下，男女不限、男性身高1.70米以上、女性1.62米以上，形象气质佳；2.能熟练运用office办公软件，接受过酒店专业培训，有一定英语基础，有四星级以上酒店相关工作经验者优先；3.工作认真负责、遵守酒店规章制度，严格执行工作流程和操作规范、有团队合作精神。
	1.确保收银设备正常使用，备用金、票据准确；2.收款时必须做到账目明确、账单入机，并打印收银小票交给客人；3.收银pos机结算与当天实收必须相符；4.若清机金额与实交金额不符，应在清机单上注明原因，并上报直接负责人；5.接受假钞识别、pos 机使用、发票票据处理、微信和支付宝支付等岗位培训；6.了解当日酒店入住和预订情况，熟悉酒店所有设施设备和客房信息；7.使用服务敬语，笑脸迎宾，主动询问顾客位数，顾客离开餐厅时微笑道谢。
	面试
	2个月
	按派驻项目薪酬标准执行

	6
	宜宾港鑫酒店管理有限公司临港竹韵里酒店分公司项目
	行李员兼观光车驾驶员
	2
	职高（高中）及以上
	不限
	1.35岁及以下，男性优先，男性身高1.70米以上、女性1.62米以上，五官端正、无纹身，熟悉当地周边交通旅游信息，持有C照及以上驾驶证；2.有较好的协调交流能力，善于与人沟通，处事灵活，应变能力强；3.工作认真负责、遵守酒店的规章制度，严格执行工作流程和操作规范、有团队合作精神。
	1.迎接客人并提供行李服务，指引客人到登记台登记，为退房客人搬运行李至大厅，并引领客人到结账台，对团队行李的进出要仔细清点、文明搬运，做好签收和交接工作；2.保持车辆清洁卫生，玻璃明亮，车辆内无杂物，严禁疲劳驾驶和酒后驾车，熟悉所驾驶车辆的构造、性能、状况和使用方法，能及时发现故障和排除故障。
	面试
	2个月
	按派驻项目薪酬标准执行

	合计
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