附件
[bookmark: _GoBack]2022年成都市温江区社会诉求服务中心公开选聘高层次专业人才岗位表
	序
号
	岗位
名称
	岗位职责
	专业及
学历要求
	薪资待遇
	招聘
人数

	1
	“智慧城市”高层次人才岗
	负责开展智慧城市建设项目规划和可行性研究，开展电子政务项目设计合理化建议的研究提出，开展智慧城市建设项目前期研究的介入指导，开展数据融合领域的政策研究、技术积累、业务改进；重点负责开展区级电子政务外网三级等保方案编制工作，牵头指导网络安全攻防、渗透、应急、测试等专项行动；负责打通成都市“蓉易办”平台数据对接接口和“提醒服务”可视化大屏建设以及“提醒服务”闭环流转应用建设工作；负责我区数据底座、AI中台、三维建模等主体设计工作；负责区级自有数据和互联网企业信息数据治理工作。
	硕士研究生及以上学历且具有计算机领域高级工程师资格；专业：计算机科学与技术；年龄40周岁及以下；具有5年及以上大数据和智慧城市相关从业经历，负责或参与过市级及以上相关专业课题或信息化规划及建设项目，有项目建设实战经验的优先；具有国家知名智库、研究机构、高校从事策划和理论研究经历者优先。
	不高于 25 万元/人/年（含单位缴纳的六险一金）
	1

	2
	“智慧城市”高层次人才岗
	负责开展平台建设和智慧城市策划包装，开展电子政务项目审核和技术方案审查，开展大数据领域的数据汇聚共享、标准制定、应用场景集成；重点负责成都市智慧蓉城区、镇（街）标准版数据接入、业务流程导入、与市级平台互联互通等工作；负责区教育局、区生态环境局、区水务局等单位自建感知源设备接入工作；负责智慧蓉城温江应用场景整合运行工作；负责网络舆情、公安天网、政法雪亮、慧眼工程以及智能交通、公交地铁等行业社会资源融合共用工作。
	硕士研究生及以上学历且具有计算机领域中级工程师资格；专业：计算机科学与技术；年龄40周岁及以下；具有3年及以上大数据和智慧城市相关从业经历，负责或参与过市级及以上相关专业课题或信息化规划及建设项目，有项目建设实战经验的优先。
	不高于 23 万元/人/年（含单位缴纳的六险一金）
	1

	3
	“智慧城市”专业技术岗

	负责开展智慧城市运营管理，数据资源融合及开发利用，全区大数据、政务信息化的对外交流和人才培养；重点负责江安河活力新潮消费带智能业态分析主体框架建设工作；负责江安河活力新潮消费带智能业态分析试点应用场景；负责我区建圈强链智慧应用主体设计工作，负责建圈强链政策打标、扶持资金闭环、金融产品智能推送等应用建设工作。
	本科及以上学历；专业：计算机类（本科），计算机科学与技术（硕士及以上）；年龄40周岁及以下；在信息化、大数据领域具有项目建设实战经验的优先。
	不高于 10 万元/人/年（含单位缴纳的六险一金）
	2






