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	[bookmark: RANGE!A1:D14]贵州广电传媒集团招聘岗位信息表

	招聘职位
	招聘人数
	岗位职责
	岗位资格条件

	集团直管企业负责人（中层正职岗位，岗级为M1）
	1名
	负责公司全面工作。

	1.全日制本科以上学历；
2.年龄不超过50岁；
3.中共正式党员（党龄5年以上）；
4.8年以上工龄，省级国有企业公司中层副职（党政机关、企事业相应职务层级）工作经历；具备领导和管理经验。
5.熟悉产业招商、运营管理、产业互联网运用工作。

	集团总部党群工作部党务干事（主管或高级主管岗位，岗级为E2或E1,相当于副科或正科职务层次级别）
	1名
	负责集团日常党务工作。

	1.全日制本科以上学历；
2.年龄不超过40周岁；
3.中共正式党员（党龄5年以上）；
4.3年以上党政机关、企事业单位党务工作经历；
5.熟悉党内规章制度，有较好的公文写作能力和一定的党建工作基础；
6.具备良好的沟通能力和语言表达能力。

	集团总部产业规划发展部企业管理岗（主管或高级主管岗位，岗级为E2或E1,相当于副科或正科职务层次级别）
	1名
	负责集团产业规划工作。
	1.全日制硕士研究生以上学历；
2.年龄不超过40周岁；
3.3年以上行业工作经验；熟悉文化产业；
4.具有一定的数据分析能力；
5.具备良好的语言表达能力和写作能力；
6.具备良好的团队协作精神，善于沟通协调。

	总部产业规划发展部运营管理岗（主管或高级主管岗位，岗级为E2或E1,相当于副科或正科职务层次级别）
	1名
	负责集团企业运营日常管理工作。
	1.全日制本科以上学历；
2.年龄不超过40周岁；
3. 3年以上经营管理工作经验；
4.熟悉财务管理、计划考核、统计分析工作；
5.具有一定的文字能力和组织协调能力。

	总部投资管理部投后管理岗（主管或高级主管岗位，岗级为E2或E1,相当于副科或正科职务层次级别）
	1名
	负责集团投后日常管理工作。
	1.全日制本科以上学历；
2.年龄不超过40周岁；
3.具有3年以上投资管理经验；
4.熟悉企业管理相关法律法规政策，熟悉财务管理，绩效考核，项目管理等工作；
5.具有一定的文字能力和组织协调能力。

	备注：岗位资格条件年龄计算时间截止到2023年12月31日。
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