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西充县2025年度引才需求人数汇总表
	序号
	引才单位
	需求人数
	序号
	引才单位
	需求人数

	1
	西充县公用事业服务中心
	1
	8
	西充县人民医院
	8

	2
	西充县投资服务中心
	1
	9
	西充县中医医院
	3

	3
	西充县财政投资评审中心
	1
	10
	西充县妇幼保健院
	2

	4
	西充县天宝初级中学
	4
	11
	南充科技职业学院
	58

	5
	西充县晋城中学
	1
	12
	四川九天真空科技有限公司
	19

	6
	四川省西充中学
	6
	13
	四川德恒建设发展集团有限公司
	3

	7
	西充县张澜学校
	1
	14
	西充县泓源水务发展有限公司
	2
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西充县2025年度引才需求信息表（一）
	单位
名称
	西充县公用事业
服务中心
	单位
类别
	事业单位
	单位
网址
	/
	邮政
编码
	637200

	联系
人
	朱康发
	联系
电话
	18382928036
	报名网址
（邮箱）
	xichongrc@163.com
	通讯
地址
	西充县安汉大道二段5号

	单位
简介
	西充县公用事业服务中心隶属于西充县综合行政执法局，机构性质为副科级事业单位，公益一类，财政全额拨款。主要职责为：负责市政基础设施、城区绿化、亮化、城市公园、广场、景区的运行、维护、管理、改造、保护等工作；完成上级交办的其他工作。

	序号
	引进
岗位
	专业及专业代码
	职务职称
要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	专业技术岗
	市政工程（含给排水等）085905 
风景园林086200 
工程管理125601
土木工程085901
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	编制内引进
	




西充县2025年度引才需求信息表（二）
	单位
名称
	西充县投资服务中心
	单位
类别
	事业单位
	单位
网址
	/
	邮政
编码
	637200

	联系
人
	袁  芳
	联系
电话
	18282042360
	报名网址
（邮箱）
	xichongrc@163.com
	通讯
地址
	西充县东风路1号

	单位
简介
	西充县投资服务中心于2019年3月成立，属全额财政拨款事业单位，现有编制9名，设主任1名。主要职责是：1.负责起草全县对外开放及区域经济合作规划；2.负责承担经济合作工作动态及有关综合性文件、调研报告等文稿的起草；3.负责全县招商引资目标考核、督查督导等工作；4.依据有关法律法规，负责全县商贸领域的行业安全、环保等工作。

	序号
	引进
岗位
	专业及专业代码
	职务职称
要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	项目管理岗
	财政学020203
金融学020204
产业经济学020205
国际贸易学020206
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	编制内引进
	





西充县2025年度引才需求信息表（三）
	单位
名称
	西充县财政投资
评审中心
	单位
类别
	事业单位
	单位
网址
	/
	邮政
编码
	637200

	联系
人
	李德坤
	联系
电话
	13508277448
	报名网址
（邮箱）
	xichongrc@163.com
	通讯
地址
	西充县南田路7号

	单位
简介
	西充县财政投资评审中心于2007年6月成立，属县财政局管理的财政全额拨款副科级事业单位，现编制11名，设主任、副主任各1名；主要职责：1.负责审查财政性资金项目基本建设和基本建设管理制度执行情况；2.负责审查财政性资金项目招标标底的合理性；3.对财政性资金概算、预算、工程造价、竣工决（结）算等进行评审，并出具评审报告；4.对使用科技经费、技改贴息、国土资源调查等财政性资金进行专项检查；5.审查财政性资金项目建设单位的财务、资金状况；6.完成财政部门委托的其他业务。

	序号
	引进
岗位
	专业及专业代码
	职务职称
要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	审核岗
	土木工程085901
水利工程085902
农田水土工程085904
市政工程（含给排水等）085905
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下；二级造价师及以上资质
	1
	编制内引进
	



西充县2025年度引才需求信息表（四）
	单位
名称
	西充县天宝初级中学
	单位
类别
	事业单位
	单位
网址
	/
	邮政
编码
	637200

	联系
人
	张  勇
	联系
电话
	13458286266
	报名网址
（邮箱）
	xichongrc@163.com
	通讯
地址
	西充县晋城大道
四段166号

	单位
简介
	西充县天宝初级中学创办于1993年，是西充县城唯一单设初中，南充市五所名初中联盟学校，校园占地70余亩，现有教职工270人、教学班级65个，在校学生4100有余。学校连续29年获全县中考第一名，全县中考前100名特优生，天宝学子保持70％以上，20名同学走进清华北大。教师300余人次获西充县中考一等奖。学校获得“西充县名学校”“南充市示范初中”“南充市校本培训先进学校”“南充市拔尖创新人才培养先进集体”“四川省校风示范校”“四川省义务教育优质发展共同体领航学校”“全国文明礼仪教育基地学校”等殊荣。

	序号
	引进
岗位
	专业及专业代码
	职务职称
要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	物理
教师
	学科教学（物理）045105
理论物理070201
原子与分子物理070203
声学070206
光学070207
无线电物理070208
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄30周岁及以下；初中、高中教师资格证（物理）
	2
	编制内引进
	

	2
	化学
教师
	学科教学（化学）045106
无机化学070301
分析化学070302
有机化学070303
物理化学070304
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄30周岁及以下；初中、高中教师资格证（化学）
	1
	编制内引进
	

	3
	生物
教师
	学科教学（生物）045107
植物学071001
动物学071002
生理学071003
水生生物学071004
微生物学071005
神经生物学071006
遗传学071007
发育生物学071008
细胞生物学071009
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄30周岁及以下；初中、高中教师资格证（生物）
	1
	编制内引进
	





西充县2025年度引才需求信息表（五）
	单位
名称
	西充县晋城中学
	单位
类别
	事业单位
	单位
网址
	/
	邮政
编码
	637200

	联系
人
	李学均
	联系
电话
	15881731169
	报名网址
（邮箱）
	xichongrc@163.com
	通讯
地址
	西充县晋城大道
1段253号

	单位
简介
	西充县晋城中学创办于1923年，至今已有百余年历史，学校占地180余亩，校园布局合理，功能齐全，环境优美。全校教职工273人，专职教师240人，其中高级教师72人，一级教师115人，省级名师2人，省级骨干教师11人，市级骨干教师和市学科带头人50人。学校现有教学班级55个，在校学生3000余人。学校先后荣获“四川省体育传统项目先进学校”“四川省德育先进单位”“四川省现代教育技术示范学校”“四川省实验教学示范校”“四川省普法宣传教育先进集体”等殊荣。

	序号
	引进
岗位
	专业及专业代码
	职务职称要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	物理教师
	学科教学（物理）045105
课程与教学论（物理方向）040102
理论物理070201
粒子物理与原子核物理070202
原子与分子物理070203
等离子体物理070204
凝聚态物理070205
声学070206
光学070207
无线电物理070208
光学工程080300
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄30周岁及以下；高中教师资格证（物理）
	1
	编制内引进
	




西充县2025年度引才需求信息表（六）
	单位
名称
	四川省西充中学
	单位
类别
	事业单位
	单位
网址
	/
	邮政
编码
	637200

	联系
人
	杨  强
	联系
电话
	0817-8053266
15983792240
	报名网址
（邮箱）
	xichongrc@163.com
	通讯
地址
	西充县安汉大道
三段66号

	单位
简介
	四川省西充中学创办于1923年，占地242亩，建成现代化科技楼、天象馆、塑胶运动场等教学设施，现有学生6159人，教职工563人，其中特级教师3人，正高级教师5人，高级教师192人，全国优秀教师3人，研究生34人，省市县学科带头人、骨干教师、优秀教师100余人。学校秉承“公、正、诚、朴”的校训，坚持“以德育人、科学强校”的办学思想和“求实重效”的办学特色，教学质量稳步提高，先后获评全国教育科研实验先进学校、国家级示范性普通高中、四川省重点中学、四川省示范性普通高中、省现代教育技术示范学校等殊荣。

	序号
	引进
岗位
	专业及专业代码
	职务职称要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	高中物理教师
	理论物理070201 
粒子物理与原子核物理070202
原子与分子物理070203 
等离子体物理070204 
凝聚态物理070205 
声学070206 
光学070207 
无线电物理070208 
学科教学（物理）045105 
	无
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄30周岁及以下；高中教师资格证（物理）
	4
	编制内引进
	

	2
	高中生物教师
	植物学071001 
动物学071002 
生理学071003 
水生生物学071004 
微生物学071005 
神经生物学071006 
遗传学071007 
发育生物学071008 
细胞生物学071009 
生物化学与分子生物学071010 
生物物理学071011 
学科教学（生物）045107 
	无
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄30周岁及以下；高中教师资格证（生物）
	2
	编制内引进
	




西充县2025年度引才需求信息表（七）
	单位
名称
	西充县张澜学校
	单位
类别
	事业单位
	单位
网址
	/
	邮政
编码
	637200

	联系
人
	任春涛
	联系
电话
	13890740789
	报名网址
（邮箱）
	xichongrc@163.com
	通讯
地址
	西充县文星路200号

	单位
简介
	张澜学校是一所九年一贯制公立学校，建成于2013年9月，学校位于西充县北部新城，占地近130亩，设立本部和虹溪路两个校区，现有教职工近400人，设1-9年级共113个教学班，在校学生7000余人。学校设施齐备，有独立的艺体楼、室内外运动场馆、宿舍、食堂。学校秉承张澜先生教育思想，以“崇文尚义 立己达人”为训，致力于培养具有民族精神和时代责任感的堂堂君子。建校11年来，张澜教育团队上下一心谋发展，专心一意做教育，先后被评为“四川省艺术教育特色学校”等殊荣，现已成为西充县一流的窗口学校。

	序号
	引进
岗位
	专业及专业代码
	职务职称
要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	专业技术岗
	新闻与传播055200
新闻学050301
传播学050302
新媒体0503J2
会展传播学0503J4
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	编制内引进
	提供员工宿舍




西充县2025年度引才需求信息表（八）
	单位
名称
	西充县人民医院
	单位
类别
	事业单位
	单位
网址
	/
	邮政
编码
	637200

	联系
人
	冯丽君
	联系
电话
	13508089897
	报名网址
（邮箱）
	xichongrc@163.com
	通讯
地址
	[bookmark: OLE_LINK1]西充县晋城镇安汉大道
二段98号

	单位
简介
	西充县人民医院建于1945年，是全县唯一一所国家三级乙等综合医院、爱婴医院和省级文明单位。医院距南充市区25公里，占地367亩，编制床位800张，开放床位1200张，职工1000余人。拥有西门子1.5T磁共振、西门子64排128层CT、DR、全自动生化分析仪、层流手术净化系统等设备，开展了内、外、妇、产、儿、眼、耳鼻喉、麻醉、病理、放射、检验、营养、功能、药学、体检、康复医疗、社区卫生保健、“120”急救等服务，肾透中心、新生儿病房、重症监护室、肿瘤科、高压氧、介入治疗室等也已投入使用，放射治疗科正在建设中。医院先后获中华医院管理协会理事单位、四川省县级医院管理优秀奖、四川省县级医院常务理事单位、四川省先进基层党组织等殊荣。

	序号
	引进
岗位
	专业及专业代码
	职务职称
要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	心血管内科医师
	内科学105101 
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	编制内引进
	需签订10年服务期限合同，除人才引进相关政策外，另发10万—15万元安家费

	2
	内分泌科医师
	内科学105101 
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	编制内引进
	需签订10年服务期限合同，除人才引进相关政策外，另发10万—15万元安家费

	3
	肾内科医师
	内科学105101 
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	编制内引进
	需签订10年服务期限合同，除人才引进相关政策外，另发10万—15万元安家费

	4
	神经内科医师
	神经病学105104 
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	编制内引进
	需签订10年服务期限合同，除人才引进相关政策外，另发10万—15万元安家费

	5
	精神科医师
	精神病与精神卫生学105105 
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	编制内引进
	需签订10年服务期限合同，除人才引进相关政策外，另发10万—15万元安家费

	6
	普外科医师
	外科学105111 
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	编制内引进
	需签订10年服务期限合同，除人才引进相关政策外，另发10万—15万元安家费

	7
	胸外科医师
	外科学105111 
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	编制内引进
	需签订10年服务期限合同，除人才引进相关政策外，另发10万—15万元安家费

	8
	药剂师
	药理学100706
药学105500 
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	编制内引进
	需签订10年服务期限合同，按人才引进相关政策执行



西充县2025年度引才需求信息表（九）
	单位
名称
	西充县中医医院
	单位
类别
	事业单位
	单位
网址
	/
	邮政
编码
	637200

	联系
人
	陈  然
	联系
电话
	18681705588
	报名网址
（邮箱）
	xichongrc@163.com
	通讯
地址
	西充县晋城街道
安汉大道北一段201号

	单位
简介
	西充县中医医院建院于1980年12月，是国家“二级甲等”中医医院，四川省“文明单位”，是西充县唯一一家以中医特色为主，以中西医结合为优势，集医疗、预防、保健、康复、教学、科研等功能为一体的综合型医院，属于政府举办的非营利性医疗机构和医疗保险、工伤保险定点医院。占地面积13300余㎡，业务及配套用房近30000㎡。在职职工290人中有各级各类专业技术人员272余人，医院编制床位400张，开放床位500张，配备有现代化大中型医学诊断、检查、治疗设备上百台（件、套），设临床、医技、管理科室34个，儿科、针灸科、康复理疗科、肛肠科等在市域内享有盛名。

	序号
	引进
岗位
	专业及专业代码
	职务职称
要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	专业技术岗
	中医内科学105701
中医骨伤科学105703
中医儿科学105705
针灸推拿学105707
中西医结合临床105709
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下；取得执业医师证
	2
	编制内引进
	需签订10年服务期限合同。除人才引进相关政策外，另发13万元安家费，另每月给予1000元研究生津贴

	2
	专业技术岗
	中药学100800
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	编制内引进
	需签订10年服务期限合同。除人才引进相关政策外，另发13万元安家费，另每月给予1000元研究生津贴



西充县2025年度引才需求信息表（十）
	单位
名称
	西充县妇幼保健院
	单位
类别
	事业单位
	单位
网址
	/
	邮政
编码
	637200

	联系
人
	黄纯涛
	联系
电话
	15808417696
	报名网址
（邮箱）
	xichongrc@163.com
	通讯
地址
	西充县晋城街道棕树路57号

	单位
简介
	西充县妇幼保健院始建于1952年5月，是政府举办的公益一类事业单位（财政全额拨款），医院实行党总支领导下的院长负责制。历经70多年的风雨历程，已发展成为集医疗、预防、保健、托育、教学、科研、计划生育服务于一体的三级乙等妇幼保健院。是全县妇幼保健业务技术指导、监测、培训、服务中心，是国家级爱婴医院、四川省产前筛查、婚前医学检查及免费孕前优生健康检查定点医疗机构，是成都市妇女儿童中心医院医联体单位，是西充县危重孕产妇救治中心和危重新生儿救治中心，是四川省三八红旗集体、四川省级卫生单位、南充市巾帼文明岗、西充县先进基层党组织。承担全县妇女儿童健康教育与健康促进、各种相关保健技术培训和业务指导、妇幼卫生信息管理等公共卫生服务。在切实履行公共卫生职责的同时，开展妇女儿童常见疾病诊治、危重孕产妇和危重新生儿救治。

	序号
	引进
岗位
	专业及专业代码
	职务职称
要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	药剂师
	药剂学100702
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下；初级药师及以上并取得四川省医疗机构药师规范化培训合格证书
	1
	编制内引进
	需签订6年服务期，提供7万元安家费

	2
	中医妇科医师
	中医妇科学105704
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下；中医执业医师资格证
	1
	编制内引进
	需签订6年服务期，提供7万元安家费


西充县2025年度引才需求信息表（十一）
	单位
名称
	南充科技职业学院
	单位
类别
	民办高校
	单位
网址
	www.nstc.edu.cn
	邮政
编码
	637200

	联系
人
	武晓峰
	联系
电话
	19923323279
	报名网址
（邮箱）
	nckjhr@163.com
	通讯
地址
	西充县多扶工业园区西南大道3号

	单位
简介
	南充科技职业学院是经四川省人民政府批准成立，教育部备案，四川省教育厅主管的全日制普通高等院校。学院规划占地面积1502亩、建筑面积40余万㎡。一期占地近600亩，建筑面积近20万㎡；二期规划占地900余亩，规划建筑面积20余万㎡。已配置近5000万元各类教学仪器设备，图书50万余册；建成12个校内实训中心、82个实训室，与63家企事业单位签署校企合作协议、校外实训基地协议。开设护理、学前教育、建筑消防技术、应急救援技术、口腔医学技术、药学、助产、康复治疗技术、高速铁路客运服务、机械装备制造技术、新能源汽车技术、无人机应用技术、电子商务、旅游管理、大数据与财务管理、物联网应用技术、大数据技术、人工智能技术应用、建筑工程技术、智能机器人技术、智能建造技术、农产品加工与检测技术、烹饪等27个专业。

	序号
	引进
岗位
	专业及专业代码
	职务职称
要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	教师1
	机械工程类0802
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下；博士研究生，年龄可放宽至40周岁；副高级及以上职称，年龄可放宽至45周岁
	3
	合同制引进
	硕士不低于7.5万/年，博士、副高不低于12万/年。学校具备完善的专业技术职务晋升体系，并遵循“岗变薪变”的原则进行薪酬调整

	2
	教师2
	车辆工程080204
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下；博士研究生，年龄可放宽至40周岁；副高级及以上职称，年龄可放宽至45周岁
	3
	合同制引进
	硕士不低于7.5万/年，博士、副高不低于12万/年。学校具备完善的专业技术职务晋升体系，并遵循“岗变薪变”的原则进行薪酬调整

	3
	教师3
	网络与信息安全085412
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下；副高级及以上职称，年龄可放宽至45周岁
	2
	合同制引进
	硕士不低于7.5万/年，副高不低于12万/年。学校具备完善的专业技术职务晋升体系，并遵循“岗变薪变”的原则进行薪酬调整

	4
	教师4
	人工智能085410
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下；副高级及以上职称，年龄可放宽至45周岁
	3
	合同制引进
	硕士不低于7.5万/年，副高不低于12万/年。学校具备完善的专业技术职务晋升体系，并遵循“岗变薪变”的原则进行薪酬调整

	5
	教师5
	信息与通信工程类0810
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁
及以下
	1
	合同制引进
	硕士不低于7.5万/年，学校具备完善的专业技术职务晋升体系，并遵循“岗变薪变”的原则进行薪酬调整

	6
	教师6
	集成电路科学与工程087300
集成电路工程085403
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁
及以下
	1
	合同制引进
	硕士不低于7.5万/年，学校具备完善的专业技术职务晋升体系，并遵循“岗变薪变”的原则进行薪酬调整

	7
	教师7
	旅游管理120203、125400
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下；博士研究生，年龄可放宽至40周岁；副高级及以上职称，年龄可放宽至45周岁
	4
	合同制引进
	硕士不低于7.5万/年，博士、副高不低于12万/年。学校具备完善的专业技术职务晋升体系，并遵循“岗变薪变”的原则进行薪酬调整

	8
	教师8
	财务管理1202Z1
会计125300
会计学120201
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下；副高级及以上职称，年龄可放宽至45周岁
	4
	合同制引进
	硕士不低于7.5万/年，副高不低于12万/年。学校具备完善的专业技术职务晋升体系，并遵循“岗变薪变”的原则进行薪酬调整

	9
	教师9
	电子商务1201Z1、1201Z2、1201Z5、1202Z2、1202Z4
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁
及以下
	2
	合同制引进
	硕士不低于7.5万/年，学校具备完善的专业技术职务晋升体系，并遵循“岗变薪变”的原则进行薪酬调整

	10
	教师10
	数学类0701
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁
及以下
	3
	合同制引进
	硕士不低于7.5万/年，学校具备完善的专业技术职务晋升体系，并遵循“岗变薪变”的原则进行薪酬调整

	11
	教师11
	美术与书法135600
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁
及以下
	2
	合同制引进
	硕士不低于7.5万/年，学校具备完善的专业技术职务晋升体系，并遵循“岗变薪变”的原则进行薪酬调整

	12
	教师12
	运动医学100216、105114
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁
及以下
	2
	合同制引进
	硕士不低于7.5万/年，学校具备完善的专业技术职务晋升体系，并遵循“岗变薪变”的原则进行薪酬调整

	13
	教师13
	药学078000、100700、105500
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁
及以下
	2
	合同制引进
	硕士不低于7.5万/年，学校具备完善的专业技术职务晋升体系，并遵循“岗变薪变”的原则进行薪酬调整

	14
	教师14
	护理学1011 00
护理1054 00
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁
及以下
	10
	合同制引进
	硕士不低于7.5万/年，学校具备完善的专业技术职务晋升体系，并遵循“岗变薪变”的原则进行薪酬调整

	15
	教师15
	妇产科学100211、105115 
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁
及以下
	2
	合同制引进
	硕士不低于7.5万/年，学校具备完善的专业技术职务晋升体系，并遵循“岗变薪变”的原则进行薪酬调整

	16
	教师16
	口腔医学类1003、1052
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁
及以下
	2
	合同制引进
	硕士不低于7.5万/年，学校具备完善的专业技术职务晋升体系，并遵循“岗变薪变”的原则进行薪酬调整

	17
	教师17
	临床医学类1002、1051
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁
及以下
	2
	合同制引进
	硕士不低于7.5万/年，学校具备完善的专业技术职务晋升体系，并遵循“岗变薪变”的原则进行薪酬调整

	18
	教师18
	畜牧学类0905
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁
及以下
	1
	合同制引进
	硕士不低于7.5万/年，学校具备完善的专业技术职务晋升体系，并遵循“岗变薪变”的原则进行薪酬调整

	19
	教师19
	食品科学与工程类0832、0972
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁
及以下
	2
	合同制引进
	硕士不低于7.5万/年，学校具备完善的专业技术职务晋升体系，并遵循“岗变薪变”的原则进行薪酬调整

	20
	教师20
	兽医学类0906
兽医095200
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁
及以下
	1
	合同制引进
	硕士不低于7.5万/年，学校具备完善的专业技术职务晋升体系，并遵循“岗变薪变”的原则进行薪酬调整

	21
	教师21
	学科教学（历史）045109
历史文献学（含∶敦煌学、古文字学）0602L2
民俗学与历史文化0602Z1
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁
及以下
	1
	合同制引进
	硕士不低于7.5万/年，学校具备完善的专业技术职务晋升体系，并遵循“岗变薪变”的原则进行薪酬调整

	22
	教师22
	思想政治教育030505 
马克思主义基本原理030501 
中共党史030204 
中国近现代史0602L5 
学科教学（思政）045102 
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下；中共党员
	5
	合同制引进
	硕士不低于7.5万/年，学校具备完善的专业技术职务晋升体系，并遵循“岗变薪变”的原则进行薪酬调整



西充县2025年度引才需求信息表（十二）
	单位
名称
	四川九天真空科技
有限公司
	单位
类别
	民营企业
	单位
网址
	www.cbvac.com
	邮政
编码
	637200

	联系
人
	段  星
	联系
电话
	17383955236
	报名网址
（邮箱）
	duanxing@cbvac.com
	通讯
地址
	西充县多扶工业园区

	单位
简介
	四川九天真空科技有限公司成立于2011年，注册资金1.2亿元，是国家高新技术企业，中国真空行业重点企业。公司形成了以真空阀、薄膜规、真空部件、真空系统集成为主的四大核心业务，自主研发真空系列产品数千余种，是国内产品线齐全的真空技术企业。公司具备真空产品设计研发、生产制造、销售供应和售后保障的综合服务能力，专注提供一站式真空技术解决方案。产品广泛应用于科研院所、半导体、电子通讯、新材料、新能源、人工智能、生物医疗等国家战略性支柱行业，累计服务客户上万家。拥有先进的真空产品工业4.0智能数字化生产车间，是中国真空行业的智能生产线。具有五轴联动加工中心、全自动清洗线、自动化的焊接生产线、自动化立体库等国际先进的生产设备和信息化运营系统。专注以智能模组技术快速响应客户需求，降低产品开发成本与周期，助力企业面对未来挑战。公司是ISO9000认证、2008英格尔质量认证、14000体系认证、中德认证企业。是行业标准编撰单位，北京市进出口企业协会团体会员，中国真空学会优秀团体会员，真空科学与技术学报副社长单位和北京真空学会常务理事单位以及美国真空学会会员。

	序号
	引进
岗位
	专业及专业代码
	职务职称
要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	机械研发工程师
	机械制造及其自动化080201
机械工程080200
精密仪器及机械080401
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下；有机械研发、设计等岗位经验优先
	10
	合同制引进
	12-25K/月、提供食宿、节假礼品、年终奖金

	2
	焊接工程师
	材料加工工程080503
材料科学与工程077300
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下；熟悉压力容器，锅炉，压力管道等工艺技术
	4
	合同制引进
	12-25K/月、提供食宿、节假礼品、年终奖金

	3
	工艺工程师
	机械制造及其自动化080201
机械工程080200
精密仪器及机械080401
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下；熟悉铸造、锻造、机加工、焊接、装配等工艺优先
	5
	合同制引进
	12-25K/月、提供食宿、节假礼品、年终奖金




	西充县2025年度引才需求信息表（十三）

	公司名称
	四川德恒建设发展集团
有限公司
	单位
类别
	县属国企
	单位
网址
	https://xichongdeheng.cn/
	邮政
编码
	637200

	联系人
	王  欣
	联系
电话
	18608205566
	报名网址
（邮箱）
	841750825@qq.com
	通讯
地址
	西充县南台街道城南新区数字西充城市超脑407

	单位简介
	四川德恒建设发展集团有限公司（简称“德恒集团”）成立于2023年4月，为西充县委、县政府批准成立的县属国有企业，11家代管公司、1家控股公司。主要经营范围涉及医疗产业、健康养老、数字经济、建筑工程、林业综合开发、供应链集采、城市综合开发等领域。德恒集团坚守“忠义为德、诚信为恒”的理念，秉持学习型、经营型、效率型、活力型、绿色型的“五型企业”发展目标，着力围绕党建示范引领、强化执行落实、拓宽经营渠道“三大路径”的“153”工作思路。围绕医疗养老、大数据、林业开发三大产业的发展布局，以市场为导向、资本为纽带、人才建设为保障、重大项目推进为抓手、产业发展为目标，不断提升核心竞争力，为建设“生态田园·有机西充”贡献德恒力量。

	序号
	引进
岗位
	专业及专业代码
	职务职称
要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	系统架构师
	计算机应用技术077503、081203
软件工程083500、085405
网络与信息安全085412
网络空间安全083900
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	合同制引进
	1. 按人才引进相关政策执行；
2. 享受中层干部薪酬和待遇，薪酬标准约12万元/年及学历补贴

	2 
	网络安全工程师
	网络与信息安全085412
网络空间安全083900
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	合同制引进
	

	3 
	数据调用与开发工程师
	计算机应用技术077503、081203
大数据技术与工程085411
人工智能085410
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	合同制引进
	1.按人才引进相关政策执行；
2.享受中层干部薪酬和待遇，薪酬标准约12万元/年及学历补贴




	[bookmark: _GoBack]西充县2025年度引才需求信息表（十四）

	公司名称
	西充县泓源水务发展
有限公司
	单位
类别
	县属国企
	单位
网址
	https://www.xchysw.cn/
	邮政
编码
	637200

	联系人
	马  敏
	联系电话
	15881737838
	报名网址
（邮箱）
	850380706@qq.com
	通讯
地址
	西充县安汉大道二段
157号

	单位简介
	西充县泓源水务发展有限公司成立于2014年10月，注册资本金17800万元，主要经营范围为经营政府授权范围内的水务基础设施项目的投资建设和经营管理；水利工程设计；城乡供水、排水、污水及固废处理管理；建筑材料销售机具设备销售；城乡二次供水，二次供水设计、方案的审定，二次供水设施设备的安装、维修、清洗及技术咨询，销售供水设备；市政公用工程施工总承包；水利水电工程施工总承包。主要承担西充县城及乡镇供水、乡镇排水等重大基础设施项目建设，负责西充县共享单车、二次供水服务、电子束辐照、商贸经营、保障性住房租赁等业务，形成了“主营业务+支撑业务”的业务布局。

	序号
	引进岗位
	专业及专业代码
	职务职称
要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1 
	工程部技术员
	市政工程081403、市政工程（含供排水等）085905
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	合同制引进
	1. 按人才引进相关政策执行；
2. 享受中层干部薪酬和待遇，薪酬标准约12万元/年及学历补贴

	2 
	西充县万洁环保有限公司技术员
	环境工程077602、083002、085701
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	合同制引进
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