
附件 1

四川邛崃经济开发区管理委员会招聘岗位及任职要求表

序号 招聘部门 招聘岗位
选聘

人数
部门职责 专业背景及经历 其他条件 备注

1 党群工作部 工作人员 2

负责党工委管委会日常运转

和内部综合协调，承担组织、

人事、党建、宣传、党风廉

政、群团、工会、目标、文

稿、财务等相关工作。

1.具有本科及以上学历；

2.专业不限。

1.40 周岁以下（1985 年 1 月 1 日及以后

出生)；
2.本科学历的要求具有 3 年及以上工作

经验，研究生学历的要求具有 1 年及以

上工作经验；

3.中共党员。

2 安全环保部 工作人员 3

负责经开区安全生产、应急

管理、生态环境保护等工作，

负责安全生产宣传教育等工

作，承担应急值守等相关工

作。

1.具有本科及以上学历；

2.具有安全科学与工程类、

环境科学与工程类专业或 6
个月及以上安全环保工作经

历。

1.40 周岁以下（1985 年 1 月 1 日及以后

出生)；
2.本科学历的要求具有 3 年及以上工作

经验，研究生学历的要求具有 1 年及以

上工作经验。

3 规划建设部 工作人员 5

负责编制经开区规划设计并

组织实施，承担项目促建、

用地保障、民工工资纠纷调

处等相关工作。

1.具有本科及以上学历；

2.具有建筑类、土木类、测

绘类专业或 6个月及以上国

土规划建设工作经历。

1.40 周岁以下（1985 年 1 月 1 日及以后

出生)；
2.本科学历的要求具有 3 年及以上工作

经验，研究生学历的要求具有 1 年及以

上工作经验。



4 企业服务部 工作人员 5

负责营商环境建设、企业服

务，承担园区品牌创建、企

业培育、知识产权保护、经

济运行管理和统计、校院企

地合作平台建设等相关工

作。

1.具有本科及以上学历；

2.具有经济学类、管理学类、

数学类、金融类、统计学类

专业或 6个月及以上企业服

务、经济管理工作经历。

1.40 周岁以下（1985 年 1 月 1 日及以后

出生)；
2.本科学历的要求具有 3 年及以上工作

经验，研究生学历的要求具有 1 年及以

上工作经验。

5
新能源新材

料产业发展

部

工作人员 3

负责新能源新材料产业发展

规划和政策制定，负责新能

源新材料产业招商引智、科

技创新、营销推介等相关工

作。

1.具有本科及以上学历；

2.具有材料类、能源动力类、

化学类专业或 6 个月及以上

新能源新材料产业工作、招

商工作经历。

1.40 周岁以下（1985 年 1 月 1 日及以后

出生)；
2.本科学历的要求具有 3 年及以上工作

经验，研究生学历的要求具有 1 年及以

上工作经验。

6
酒业产业发

展部
工作人员 2

负责酒业产业发展规划和政

策制定，负责酒业产业招商

引智、科技创新、营销推介

等相关工作。

1.具有本科及以上学历；

2.具有生物科学类、食品科

学与工程类专业或 6 个月及

以上酒业产业工作、招商工

作经历。

1.40 周岁以下（1985 年 1 月 1 日及以后

出生)；
2.本科学历的要求具有 3 年及以上工作

经验，研究生学历的要求具有 1 年及以

上工作经验。

7
绿色健康产

业发展部
工作人员 2

负责绿色健康产业发展规划

和政策制定，负责绿色健康

产业招商引智、科技创新、

营销推介等相关工作。

1.具有本科及以上学历；

2.具有生物科学类、化工与

制药类、食品科学与工程类

专业或 6个月及以上食品饮

料、生物医药产业工作、招

商工作经历。

1.40 周岁以下（1985 年 1 月 1 日及以后

出生)；
2.本科学历的要求具有 3 年及以上工作

经验，研究生学历的要求具有 1 年及以

上工作经验。


