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	岗位名称
	需求人数
	岗位说明
	任职资格

	市场拓展岗
	1人
	1.负责具体项目的跟踪、客户拜访以及前期洽谈工作；
2.负责客户维护，建立并保持与客户良好的业务关系；
3.负责市场项目调研、方案、技术协议以及投标书、合同等的组织和协调工作；
4.形成项目推进情况说明，定期向部门负责人汇报项目进展；
5.完成项目推进过程中的协调工作、文档归档及整理工作；
6.负责公司核心技术的推广工作；
7.配合部门领导完成部门建设工作。
	1.年龄 40周岁及以下，本科及以上学历，环境工程、给排水、市场营销、工商管理等相关专业，具有2年及以上相关工作经验；
2.了解市场营销、环境工程、招投标等相关的行业知识；
3.有较强的沟通协调能力和团队精神。


	人力资源岗
	1人
	1.负责编制公司人力资源规划并组织实施；  
2.负责公司人员招聘、面试和甄选；  
3.负责公司员工的社会保险、住房公积金和人事关系管理；  
4.负责公司员工入职、离职、退休、晋升、调职、调入调出、奖惩过程中的各种手续；
5.负责专业技术人员任职资格评审申报的组织、管理工作； 
6.负责组织各类职称资格统考及相关考试的报名、审批工作；
7.编制公司培训计划，并组织实施；
8.制定绩效考核办法并组织实施，
9.拟定薪酬、福利方案并造册；
10. 负责人员考勤及各种休假审批.
	1. 年龄40周岁及以下，本科及以上学历，工商管理、公共管理、人力资源管理等相关专业，具体2年及以上相关工作经验；
2.熟悉人力资源管理各项实务操作，能独立对接上级以及本单位各部门需求，完成人力资源相关工作；
3.熟悉国家各项劳动人事法规政策，具体良好的实际操作运用能力；
4.具有良好的职业道德，工作细致、责任心强，有较强的沟通、协调能力和团队协作能力。

	合计
	2人
	/
	/



