2024年度广安农牧业发展有限公司招聘计划表

	单位
	岗位
	人数
	招聘条件

	广安农牧业发展有限公司


	销售员
	1
	学历及专业要求：45岁及以下，全日制大专及以上学历，畜牧兽医、市场营销相关专业优先，具有良好的沟通能力及团队合作意识，有较强学习和抗压能力，形象气质佳，性格外向，熟练使用WORD、EXCEL、PPT等办公软件。
具体工作内容：1.根据公司市场营销战略，负责公司湖羊销售；2.建立与其它类似公司交流渠道及市场信息收集；3.维护和开拓新的销售渠道和新客户，并与客户保持良好沟通，实时把握客户需求。

工作经验：具有2年以上相关工作经验，其中有同行业同岗位工作经验优先。

	
	采购员
	1
	学历及专业要求：45岁及以下，全日制大专及以上学历，物流、电子商务等相关专业优先，熟悉招投标相关知识，熟练使用WORD、EXCEL、PPT等办公软件。

工作内容：1.负责公司生产性原料、物资、设备等采购工作，包括采购需求的澄清，价格谈判，协调交付；2.确保在合规、符合公司流程的前提下开展询价、与供应商进行商务对接及深入谈判；3.负责对所采购内容进行质量、数量的核对工作；4.负责跟进合同和订单执行过程中的各项事宜。

工作经验：2年以上工作经验，其中有同行业同岗位工作经验优先。

	
	技术员
	1
	学历及专业要求：45岁及以下，全日制大专及以上学历，动物医学、畜牧兽医等相关专业；熟练使用WORD、EXCEL、PPT等办公软件。

工作内容：1.负责对生产饲料进行质量检验；2.负责对库存产品进行质量跟踪和综合评估；3.负责场区防疫检测等相关工作；4.定期汇总何分析检验数据和检验情况。

工作经验：2年以上工作经验，其中有同行业同岗位工作经验优先。

	
	综合

文秘
	1
	学历及专业要求：45岁及以下，全日制大专以上学历，汉语言、文秘等中文类专业以及新闻学、财会类专业，熟练使用WORD、EXCEL、PPT等办公软件。

技能要求：（1）熟悉公文写作知识及写作格式，擅长公文写作，具备基本商务函写作能力；（2）熟悉办公室行政管理知识及工作流程，具有较强的沟通协调能力和较强的文字撰写能力。（3）熟悉公司各类行政会议工作流程，做好会务通知、签到、记录、整理会议纪要、印发等，同时协助公司其它部门起草有关行政文件；（4）能熟练撰写各项汇报材料及发言材料的优先。（5）有车辆驾驶技能同等条件下可优先录取。

工作经验：具有2年及以上工作经历，有行政文秘工作经验的同等情况下可优先。

	合计
	4
	


