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（节选自《关于印发成都市大学生乡村医生专项招聘计划实施方案的通知》）
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四、保障政策
(一)落实待遇保障
由县域医共体牵头医院或镇卫生院与招聘的大学生签订服务协议或劳动合同，在村卫生室服务，最低服务年限为3周年，由各地统筹各级各类资金落实待遇保障，符合条件的纳入中省财政现有卫生健康人才培养项目支持范围。鼓励引导大学生乡村医生考取执业(助理)医师资格，由各区(市)县卫生健康行政部门统一组织考前集中培训，服务期满后，未获得执业(助理)医师资格证的，经考核合格、根据双方意愿决定是否续签合同、继续服务村卫生室。
(二)完善激励措施
1.入编政策支持。以区(市)县为单位每5年动态调整镇卫生院人员编制总量，盘活用好存量编制。对符合国家和四川省政策规定的优秀大学生乡村医生，可通过公开考试或考核的方式招聘到服务所在区(市)县的县域医共体牵头医院或镇卫生院。
2.学费补偿助学贷款代偿。落实《关于进一步做好高校毕业生等青年就业创业工作的通知》(国办发〔2022〕13号)、《关于印发〈学生资助资金管理办法〉的通知》（财教〔2021〕310号)有关要求，到中西部地区、艰苦边远地区、老工业基地村卫生室工作的中央高校应届毕业生，服务期在3年(含)以上的，按规定享受基层就业学费补偿国家助学贷款代偿。对到四川省艰苦边远地区村卫生室就业的省属高校全日制应届毕业生，且连续服务满3年及以上的，按有关规定享受四川省省属高校毕业生艰苦边远地区基层单位就业学费奖补政策。
3.继续教育支持。各区(市)县卫生健康行政部门要加大大学生乡村医生的继续医学教育资源供给，积极推广应用适宜技术，支持大学生村医参加继续医学教育。鼓励和支持大学生村医在职提高学历。
4.职称申报。大学生村医可按规定申报基层卫生职称，在二级以下医疗机构和镇卫生院服务2年以上的，申报副主任医师职称可免对口支援要求。
5.各地应按照学历、执业资格、职称、工作地点等因素在单位内部分配中对大学生乡村医生予以倾斜，进一步提高其收入待遇和岗位吸引力。
(三)加强培养管理
大学生乡村医生上岗前，由各区(市)县卫生健康行政部门组织做好岗前培训，培训内容要契合岗位职责，帮助其了解掌握乡村医生执业规则和特点。各区(市)县卫生健康行政部门组织开展大学生乡村医生能力提升培训，确保上岗后3年(含)内完成一轮培训。各地要通过培训、进修等方式不断提高大学生乡村医生综合能力和实践技能，为其考取执业(助理)医师资格创造条件。县域医共体牵头医院或镇卫生院对聘用的大学生乡村医生每月至少开展2次线上线下实践教学培训，推广“一帮一”“传帮带”等结对帮扶做法，不断提高大学生乡村医生医学综合能力和实践技能。教育部门应统筹各级医学院校教育资源，为大学生乡村医生提供学历提升教育机会。
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