
重庆市第九人民医院
2020 年第二批住院医师规范化培训招生简章

重庆市第九人民医院作为市级住院医师规范化培训基地，承

担相应住院医师规范化培训工作任务。根据重庆市卫生健康委员

会工作安排，现将医院 2020 年第二批住院医师规范化培训招生

事宜公布如下：

一、培训目的

经过严格规范的临床实践训练，培养具有高尚医德、较强的

临床思维能力和系统的专业知识，较熟练掌握本学科基本临床技

能，能独立处理本学科常见病及某些疑难病症的临床住院医师。

二、培训时间及内容

（一）培训时间。

本科生、学术型学位硕士研究生、学术型学位博士研究生 3

年，专业型学位硕士研究生 2 年，专业型学位博士研究生 1 年。

（二）培训内容。

按照原国家卫生计生委《住院医师规范化培训内容与标准

（试行）》及中国医师协会修订后的相应专业培训大纲规定和要

求，采取理论学习与临床实践相结合，以临床实践为主的方式，

对学员进行规范化培训。注重培养学员职业道德、医学人文、临

床技能、专业外语及科研能力，并为学员开设公共平台课等。



三、招生对象及条件

（一）具有中华人民共和国国籍（包括港澳台），享有公民

的政治权利。

（二）拟从事临床医疗工作的高等院校医学类专业（指临床

医学类、口腔医学类）全日制本科及以上学历毕业生，或者已从

事临床医疗工作，并取得执业医师资格证书，但未取得中级及以

上职称，需要接受培训的人员。

（三）具有正常履行培训岗位职责的身体条件。

（四）有下列情况之一者，不予招收。

1.属定向生、委培生的；

2.现役军人；

3.在本市或外地参加住院医师规范化培训的在培学员或退

培未满三年的学员；

4.法律法规规定的其它情形。

四、招考专业及名额

儿科、全科等 4 个专业基地拟招收住院医师规范化培训学员

共计 4 人。

重庆市第九人民医院 2020 年第二批住院医师规范化培训招生计划

序号 培训专业 招生计划

1 儿 科 1

2 全科 1



3 外科（神经外科方向） 1

4 检验医学科 1

五、报名时间和要求

（一）报考路径。

请报考人员登录《重庆医药卫生人才网—人才培训中心—重

庆市住院医师、护士规范化培训专区》

（http://cqwsrc.com/webSite/RCPXZX/ZY/）

（二）路径流程。

注册获取用户名及密码，并填写个人信息、报考志愿，提交

个人资料，等待报名资格审核。

（三）报名时间。

10 月 9 日—10 月 15 日，报名截止时间为 10 月 15 日 18:00。

（四）提交照片。

请报考人员在填报信息时上传个人电子照片、身份证、毕业

证、学位证、执业医师资格证等证件照片。境外学历需提供教育

部出具的海外学历认证。

六、招考流程

参照重庆市住院医师护士规范化培训事务管理办公室《关于

发布重庆市住院医师、护士规范化培训招录工作流程的通知》（渝

卫住培办发〔2017〕27 号）执行：



网上报名→资格初审→基地考核（笔试+面试）→择优录取→体

检→调剂录取→拟录取人员资格复审→公布录取名单→领取录

取通知书→档案托管→基地报到。

七、时间安排

（一）现场确认时间：2020 年 10 月 19 日 9:00-9:30；

现场确认要求：须携带以下材料到重庆市第九人民医院科教

部现场确认。

1、网上报名表、身份证、毕业证书（尚未取得毕业证书的

2020 年应届毕业生，可提供已注册的学生证，以及经高校就业

工作部门盖章的毕业生就业推荐表）、学位证书、四、六级英语

考试合格证书原件及复印件 1 份；

2、执业医师资格证或当年通过执业医师资格考试成绩单原件

及复印件 1 份（应届毕业生不需提供）；

3、单位人还需提供单位同意参加培训并盖鲜章的证明原件；

（二）笔试：

时间：10 月 19 日；

地点：重庆市第九人民医院内科楼 11 楼小会议室

形式：闭卷理论考试

（三）现场面试：

面试时间：

第一志愿：10 月 19 日至 20 日；



第二志愿：10 月 22 日至 23 日；

调剂录取：10 月 27 日。

（四）面试结果公布时间。

第一志愿：10 月 21 日；

第二志愿：10 月 26 日；

调剂录取：10 月 28 日。

说明：报考人员须及时在重庆医药卫生人才网—重庆市住院

医师、护士规范化培训专区查询面试结果。

八、联系人及联系方式

联系人：龙培培；

联系电话：023-68861781；

地址：重庆市北碚区嘉陵村 69 号。

九、相关待遇

（一）医院为培训学员提供工资、补贴和必要的社会保障（五

险、免费住宿、夜班费等）。

1、本科生：参训期间年均收入不少于 6 万元；

2、硕士生：参训期间年收入不少于 7 万元；

3、博士生：参训期间年收入不少于 8 万元；

紧缺专业在此基础上增加 500 元/月。

（二）医院积极协助培训学员参加执业医师资格考试报名、

办理执业医师注册手续。



（三）培训结束后，医院将遴选部分优秀住院医师留院工作。

（四）社会人学员档案统一由重庆市卫生人才交流中心托

管。

十、医院简介

重庆市第九人民医院位于北碚主城区内缙云山麓、嘉陵江

畔。其前身为卢作孚先生 1927 年创办的峡区地方医院，1939 年

抗战爆发后江苏医学院搬迁于此，1953 年医院正式命名为“重

庆市第九人民医院”，隶属重庆市卫生局，1997 年重庆直辖后

医院又划归北碚区卫生局管理，2001 年重庆市政府将“重庆九

院”规划为重庆北部区域医疗中心，2003 年医院被评审为三甲

医院。目前重庆九院已发展为重庆北部地区最大的医疗中心、重

庆医科大学北碚附属医院、江苏省人民医院战略合作医院、美国

弗佛罗里达州大学战略合作医院。医院的三大定位是：医院成本

管理研究全国领先、儿童孤独症康复治疗中国西部领先、医教研

综合实力重庆北部领先。

医院有一个本部和三个分院，占地面积 6.26 万平方米，建

筑面积 11 万余平方米，固定资产总值 6.09 亿元。目前编制床位

1200 张，在岗员工近 1800 人。现拥有各种先进的医疗仪器设备

上亿元，年均门诊病人量 70 余万人次、收治住院患者 4 余万人

次、年开展各类手术万余台。



医院通过实施人才强院战略，专科水平和综合实力有了较大

提升。目前医院有 8 个硕士生点，建有两个省部级“中心”（重

庆市医院成本管理研究中心、重庆市儿童孤独症康复治疗中心），

15 个省部级重点学专科，9 个区级临床重点专科。其中“重庆市

医院成本管理研究中心”的成本控制研究在全国领先，“重庆市

儿童孤独症康复治疗中心”儿童孤独症的研究及康复治疗效果在

中国西部领先。医院学科建设初步形成了以两个“中心”为龙头、

以市级学科为骨干、以区级学科为基础的、较为完善的具有九院

特色的学科建设体系。

医院始终坚持“情系民生、追求卓越”的办院理念，坚持走

低成本支撑差异性发展的道路，在全国率先进行了公立医院平衡

计分卡战略绩效管理系统、医疗资产优化重组、人事分配机制、

健康教育与健康促进、三甲医院兴办社区卫生服务、医院成本费

用控制研究等诸多方面的探索和改革。逐步形成了医院质量、安

全、成本、消耗一体化的医院战略和科室规范化建设为主的医院

战术，其战略战术的结合点为平衡计分卡和 PDCA 的医院特色。

近年来，九院人在以推动医院公益性、科学性、创新性发展

为己任，不断强化内涵建设，连续实现 3 个五年规划目标。在改

革创新道路上不断摘金夺银，先后荣获全国“五一”劳动奖状、

全国卫生系统先进集体、全国百姓放心示范医院、全国模范职工

之家、首届全国医院科技创新奖，全国公立医院改革创新奖等为



代表的全国集体荣誉近 30 项。荣获以白求恩精神示范医院、重

庆市五一劳动奖状为代表的市级荣誉，以北碚区首届伯乐奖为代

表的区级荣誉上百项。还荣获全国劳模、全国五一劳动奖章、全

国优秀院长、全国巾帼建功标兵、卫生部城乡医院对口支援先进

个人、中国好人、全国优质护理先进个人、优秀援藏干部、重庆

市劳动模范、北碚区首届杰出突出贡献奖等一系列荣誉。

2017 年，医院与两江新区管理委员会签署合作协议，由委

员会投入 4.2 亿元，在北碚水土高新技术产业园区新建一所拥有

500 张床位，占地面积 96 亩，总建筑面积约 6 万平方米的综合三

甲公立医院，定名为重庆市第九人民医院两江分院。


