			附件１：


 


面向社会公开招聘崇州市公共交通有限公司工作人员岗位表
	 
	 

	序号
	招聘岗位
	应聘资格条件
	薪酬区间
	 

	
	部门
	岗位
名称
	人数
	岗位职责
	年龄
	学历
	其他条件
	
	 

	1
	副总经理
	1
	1、严格执行行业生产的法律、法规、规章、规范和标准，组织实施并督促落实公司总经理办公会和安委会的有关决议；
2、协助总经理组织制定公司年度生产工作计划和目标责任，并负责组织实施和监督；
3、组织贯彻执行公司的各项规章制度和措施，使其标准化、规范化、健全化、有效化，维护公司的正常经营秩序；
4、组织定期收集意见和建议，研究制定、完善和优化生产经营方案；
5、研究客运市场形势，做好市场调研和线路开发工作；
6、负责企业文化建设及行政后勤管理工作；
7、参与较大及以上道路交通事故的调查处理，协助落实事故处理的有关工作。
	55周岁及以下
	本科及以上
	1、具有5年及以上的相关管理经验；
2、具有10年及以上与本岗位相关管理经验者，可适当放宽条件。
 
	15—18万
	 

	2
	办公室
	文员
	1
	1、负责起草公司公文、报告、总结、讲话稿等工作；
2、负责公司日常会议安排、通知及会议记录工作；
3、负责公司文件收发、上传下达、公文编号归类与存档工作；
4、妥善保管和按规定使用公司印鉴；
5、负责公司内外来访人员及会务接待工作；
6、完成领导交办的其它事项。
	35周岁及以下
	大专及以上
	1、具有优秀的文字组织和书面表达能力；
2、具备良好的组织、协调及沟通能力；
3、品行端庄，为人正直诚信，工作细致认真，责任心强。
4、同等条件下，具有城市公交工作经历、退役军人或持就失业登记证者优先。
	4.5—8万
	 

	3
	生产  经营科
	调度员
	4
	1、根据需要制定科学的线路行车作业计划，按序发车，调整优化发车密度和发车时间，做好车辆出入站登记台账，督促驾驶员按时准点发车。遇营运间距异常、超速、驶离线路及营运过程中异常（路堵、车坏、满客、纠纷、事故、求助等）情况，下达正确指令并做好登记，并按级按时上报；
2、做好数据统计、发布、分析工作、根据客流峰值、正点率等数据，为公司营运管理部门合理安排车辆台次、营运间隔时间等决策提供科学依据；
3、完成领导交办的其它事项。
	45周岁及以下
	大专及以上
	1、热爱公交工作，有高度责任感、事业心，服从管理，具有较强的团队协作意识；
2、身体健康，吃苦耐劳，具有亲和力；
3、具有较强的语言表达、沟通能力和组织能力以及计算机操作能力；
4、同等条件下，具有城市公交工作经历、退伍军人或持就失业登记证者优先。
	4.5—8万
	 

	4
	安全科
	安全内勤
	1
	1、协助制定各部门、各岗位安全生产职责，并督促贯彻执行；
2、起草安全生产事故应急预案的制定和演练，及其它与安全相关的文稿；
3、及时做好安全检查和处理记录，及安全管理文件资料的收集、分类和保管工作；
4、负责安全会议的安排和记录工作；
5、完成领导交办的其它事项。
	35周岁及以下
	大专及以上
	1、具备较强的写作能力；
2、基本熟悉道路运输安全相关法律法规及行业指导文件；
3、同等条件下，具有城市公交工作经历、安全管理工作经历、退伍军人或持就失业登记证者优先。
	4.5—8万

	5
	车技科
	部门   负责人
	1
	1、贯彻执行国家、行业对车辆管理的政策、法规、制度及操作规范；
2、组织做好车辆选型、维修保养、日常检查、定期检验、报废更新等工作；
3、负责车辆零部件更换的成本控制工作；
4、负责车辆的隐患排查工作；
5、完成领导交办的其它事项。
	45周岁及以下
	大专及以上
	1、具备较熟悉的车辆维修维护知识；
2、持有A1机动车驾驶证；
3、具有5年及以上相关从业经验者，可适当放宽年龄；
4、同等条件下，具有城市公交工作经历、退伍军人或持就失业登记证者优先。
	7—10万

	6
	财务科
	部门负责人
	1
	1、按制度规定组织进行各项会计核算工作，按时编报各类财会报表，保证及时、准确反映公司财务状况和经营成果；
2、开展经营分析、进行成本预测、控制、分析，为公司经营管理决策提供依据；
3、编制资金计划，按要求管控资金收支，确保资金安全；
4、维护和协调公司同银行、审计、税务等部门机构的良好关系，维护公司经营利益；
5、完成领导交办的其它事项。
	45周岁及以下
	大专及以上
	1、财会类专业；具有中级及以上职称；
2、8年及以上会计相关工作经验；
3、拥有较强的成本管理、风险控制和财务分析能力；
4、具有良好的沟通表达能力、团队合作精神，抗压能力强；；
5、同等条件下，具有城市公交工作经历、退伍军人或持就失业登记证者优先。
	7—10万

	7
	GPS信息中心
	监控员
	1
	1、负责更新平台基础信息资料，确保车辆、线路和驾驶员等有关信息完整有效；
2、执行监控管理操作规程，适时监控点击车辆运行动态，及时抓拍或回放车内影像图片，并做好监控、点击和信息处理记录；
3、负责分析平台报警信息或监控发现的异常信息，提醒告诫驾驶员纠正违法违规行为；
4、负责做好监控数据统计汇总、监控报表填报、监控情况分析、资料收集上报等基础工作；
5、完成领导交办的其它事项。
	35周岁及以下
	大专及以上
	1、具有较好的语言表达能力、沟通协调能力、计划执行能力；
2、能独立熟练使用电脑；
3、熟悉旅客道路运输安全管理知识，有较强的保密意识和组织纪律性；
4、熟悉GPS监控设备、流程。
5、同等条件下，具有城市公交工作经历、退伍军人或持就失业登记证者优先。
	4.5—8万

	8
	驾驶员
	88（含3名充电驾驶员）
	1、认真完成公司的派车任务要求，服从派车调度人员指挥；
2、坚持行车安全检查，每次行车前检查车辆，发现问题及时排除，确保车辆运行；
3、安全驾驶，正确执行驾驶操作规程，听从调度管理人员的指挥，行车时集中精力驾驶，严禁酒后开车，不开“英雄车”、“赌气车”；
4、协助做好车辆的维护、保养工作，保持车辆常年整洁和车况良好；
5、协助填写车辆档案，对车辆事故、违章、损坏等异常情况及时汇报，写好情况汇报，对车辆运行里程和耗油情况进行统计分析，提出报告和降低成本的建议；
6、驾驶员应有敬业精神，熟悉交通法规、路况和车辆性能，不断提高自己的技术水平和积累行车经验；
7、完成领导临时交办的其它事项。
	男，55周岁以下；女，45周岁及以下
	高中及以上
	1、热爱公交事业，具有适应驾驶岗位要求的身体条件，有良好的思想素质和道德修养，遵守社会公德，职业道德，有较强的事业心和责任感；
2、持有A1、A3机动车驾驶证，持客运资格证1年及以上；
3、无违法犯罪、重大责任事故及不良驾驶记录。
4、具有3年及以上城市公共交通相关驾驶经历，可适当放宽年龄；
5、同等条件下，具有城市公交工作经历、退伍军人或持就失业登记证者优先。
	5—8万
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