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劳动保障监察大队公开招聘劳务派遣人员岗位一览表
	招聘岗位
	拟聘人数
	资格条件

	
	
	性别
	学历
	专业要求
	政治面貌
	其它条件

	劳动仲裁岗1
	1
	不限
	全日制研究生硕士及以上学历
	法学专业
	不限
	取得法律职业资格A证，从事劳动仲裁相关工作1年以上

	劳动仲裁岗2
	1
	不限
	大学本科以上学历（含非全日制本科）
	法学专业
	不限
	1. 从事劳动仲裁工作5年以上者，年龄可放宽至40岁；2. 取得专职劳动争议仲裁员证

	立案接待岗
	1
	不限
	大学全日制本科以上学历
	专业不限
	不限
	有应聘岗位相关工作经历

	劳动能力鉴定岗
	1
	不限
	大学全日制本科以上学历
	专业不限
	不限
	有应聘岗位相关工作经历

	劳动监察辅助岗
	1
	不限
	大学本科以上学历（含非全日制本科）
	专业不限
	不限
	1．有应聘岗位相关工作经历1年以上者，年龄可放宽至40周岁；2.同等条件下，法学专业优先；3.同等条件下，男性优先

	工伤认定岗
	1
	不限
	大学本科以上学历（含非全日制本科）
	专业不限
	不限
	1.有应聘岗位相关工作经历；2.同等条件下，男性优先

	劳动关系创建岗
	1
	不限
	大学本科以上学历（含非全日制本科）
	专业不限
	不限
	有应聘岗位相关工作经历



