四川通融统筹城乡建设投资有限公司员工招聘报名表
应聘岗位：                                报名日期：    年  月  日
	姓   名
	 
	性别
	　
	出生日期
	 
	免冠彩照

	身   高
	 
	体  重
	　
	婚姻状况
	 
	

	民   族
	 
	血  型
	　
	健康状况
	 
	

	学   历
	 
	职  称
	 
	政治面貌
	 
	

	户口所在地
	 
	专  业
	 
	宗教信仰
	 
	

	身份证号码
	 
	QQ号
	 
	联系电话
	 

	现居住地址及邮编
	 
	紧急联系人
	　
	关系
	　

	
	
	紧急联系电话
	　

	主要学习/培训经历
	起止时间
	毕业院校（培训机构）
	专业（课题）
	学历

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	主要工作经历
	起止时间
	工作单位
	联系电话
	职务
	月薪
	离职原因

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	家庭主要成员
	姓名
	关系
	年龄
	工作单位
	职务
	联系电话

	
	 
	 
	 
	　
	　
	　

	
	 
	 
	 
	　
	　
	　

	您是否愿意外派到其他城市分公司工作：□是      □否      □可以考虑

	您是否愿意服从调剂安排：        □是    □否   

	有无亲属朋友就职于本公司：      □无   □有：姓名           关系          部门             

	招聘信息来源：□人才网  □报刊  □人才市场  □内部员工介绍，介绍人___________  □其他

	本人保 本人保证以上资料完全属实，如有失实，愿承担无偿解雇责任。         本人签名：___________




附件2：
	四川通融统筹城乡建设投资有限公司招聘岗位任职资格表（12人）

	公司
	部门
	岗位名称
	编制
	任职资格
	年薪
	备注

	通融公司
（7人）
	资本运营部
	融资专员
	4人
	年龄35周岁以下，具有大学本科及以上学历、具有财务和金融专业知识和相关资质；具有银行公司业务、证券公司投行业务、基金公司风控业务从业经历或在企业从事融资业务相关经历的，学历可适当放宽至大学专科，年龄放宽至38岁。
	8-10万/年
	基础工资按月发放，绩效工资由公司考核后按绩效方案发放。

	
	财务成本部
	会计
	2人
	全日制大学财经类专业本科及以上学历、持有会计人员从业资格证；年龄40周岁以下，3年以上会计从业经验，有房产、建筑工程和生产企业会计经验行业优先。
	7-8万/年
	基础工资按月发放，绩效工资由公司考核后按绩效方案发放。

	
	资产经营管理部
	资管专员
	1人
	全日制大专及以上学历；5年以上物业管理及销售工作经验，出色的谈判力和语言表达能力，有广告宣传从业经验优先。
	4+3+超业绩奖励
	基础工资按月发放，绩效工资由公司考核后按绩效方案发放。

	粮油总公司
（2人）
	业务经营部
	业务经理
	2人
	全日制大专及以上学历；年龄35周岁以下，精通粮油、农产品行业市场行情，具有丰富的营销资源和渠道，出色的谈判力和语言表达能力。
	基础工资5万+绩效考核5万+超业绩奖励
	基础工资按月发放，绩效考核由公司考核后按绩效方案发放，超业绩奖励根据业绩发放。

	测绘公司
（3人）
	工程测量部
	总工
	1人
	年龄40周岁以下，大学专科及以上的测绘工程或测绘相关专业学历，取得测绘专业中级工程师，5年以上测绘工作经验，具有2年以上测绘工程管理工作经验，熟练掌握测绘各项业务质量体系的实施和保持。
	基础工资6万+绩效考核5万+超业绩奖励
	基础工资按月发放，绩效考核由公司考核后按绩效方案发放，超业绩奖励根据业绩发放。

	
	
	助理测绘工程师
	1人
	大学专科及以上的测绘工程或测绘相关专业学历，年龄35周岁以下，取得测绘专业助理工程师（或工程测量执业资格证），能够熟练使用GNSS接收机、全站仪、水准仪、地下管线探测仪。
	基础工资4万+绩效考核4万+超业绩奖励
	基础工资按月发放，绩效考核由公司考核后按绩效方案发放，超业绩奖励根据业绩发放。

	
	
	测量人员
	1人
	年龄35周岁以下，大学专科及以上的测绘工程或相关专业学历，能够熟练使用GNSS接收机、全站仪、水准仪、地下管线探测仪，熟悉测绘内业及外业工作。
	基础工资4万+绩效考核3万+超业绩奖励
	基础工资按月发放，绩效考核由公司考核后按绩效方案发放，超业绩奖励根据业绩发放。
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