附件1
泸州市龙驰实业集团有限责任公司招聘岗位需求表
	需求部门
	岗位
	需求人数
	年龄及学历要求
	专业要求
	工作经验
	资质证书
	岗位职责及任职条件
	薪 酬

	综合部
	部长
	1
	40周岁以下，本科及以上学历
	文秘、行政管理、企业管理等相关专业
	1.5年及以上行政管理工作经历；
2.具有政府机关或其他企事业单位同级职务1年及以上、副职2年及以上工作经历者优先。
	
	岗位职责：
1.保障集团日常工作正常有序开展；
2.负责组织和安排公司管理层会议，并跟踪会议决议的实施情况；
3.负责对外、对内关系的统筹与协调。
任职条件：
1.具有较强的文字功底，能够熟练使用各种办公软件；
2.熟悉公司工作流程及相关政策法规；
3.具有较强的沟通协调能力、应变能力和解决问题的能力。
	15-18万元/年

	人力资源部
	部长
	1
	40周岁以下，本科及以上学历
	人力资源、企业管理、工商管理等相关专业
	1.5年及以上企业人力资源管理经验；
2.具有国有企业同级职务1年及以上、副职2年及以上工作经历者优先。
	人力资源管理师及以上执业资格证书
	岗位职责：
1.负责建立并完善人力资源管理体系；
2.负责人力资源规划、招聘、培训、考核、薪酬福利、劳动关系的管理；
3.负责集团范围内的人才调配、劳动合同统筹、人才机制创新等工作。
任职条件：
1.具有人力资源管理、行政管理、劳动法合同法等相关专业知识；
2.对企业人力资源管理模式有系统的了解和实践经验,熟悉人事工作流程；
3.具有较强的沟通协调能力、分析问题和解决问题的能力。
	15-18万元/年

	财务部
	部长
	1
	45周岁以下，本科及以上学历
	财务管理、经济管理等相关专业；
	1.5年及以上财务管理工作经历；        
2.具有国有企业同级职务2年、副职3年及以上工作经历者优先。
	高级会计师专业职称；具有注册会计师、税务师职业资格者优先。
	岗位职责：
1.负责公司财务管理和财务分析工作； 
2.负责公司资金的管理和调配工作；
3.负责组织公司成本管理工作；
4.负责对财务工作相关部门的外联工作。
任职条件：
1.熟悉国家会计准则以及相关财务、税务、审计法规、政策，能够熟练使用财务软件；
2.具备优秀的职业判断能力、财务处理能力和财务分析能力；
3.具备较强的沟通协调能力。
	16-20万元/年

	审计法务部
	部长
	1
	45周岁以下，本科及以上学历
	法学专业
	1.5年及以上法律、审计、风控等部门相关工作经历；
2.具有国有企业同级职务2年、副职3年及以上工作经历者优先。
	取得国家司法考试A证或律师职业资格A证2年以上
	岗位职责：
1.参与构建集团法律支持体系和法律风险防控体系；
2.负责为集团生产、经营和管理重大决策提供法律上的可行性、合法性和法律风险分析，提出解决措施和法律意见；
3.负责处理经营过程中涉及的法律纠纷、诉讼等法律事务处理，参与重大谈判。
任职条件：
1.熟悉公司法、合同法、担保法、劳动法、建筑法、知识产权法、民事诉讼法及建筑、金融行业相关法律法规；熟悉项目建设、合同招标、经济纠纷等领域法律法规；
2.熟悉各类合同、法律文书、函件的编制及法律诉讼流程；
3.具备优秀的谈判能力和沟通协调能力。
	16-20万元/年


